PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA

Praca Cel. Francisco Mascarenhas, 76 - Centro / CEP 39243-000/ Inimutaba - Minas Gerais
CNPJ 17.694.8660/0001-75

PROCESSO LICITATORIO N° 040/2026 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 010/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS N° 002/2024
PREAMBULO

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE INIMUTABA/MG, inscrito no CNPJ n° 17.694.860/0001-75, com sede na
Praca Cel. Francisco Mascarenhas, 76, centro, Inimutaba/MG, CEP 39.243-000, neste ato representado pelo
Senhor Prefeito Municipal, por intfermédio do seu Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, designados
pela Portaria n® 33/2026, que obedecerd as disposicdes do Artigo 74, caput c/c artigo 79, da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteracdes, Lei Complementar 123/2006 e suas alteracdes, subsidiariamente e demais
legislagdo aplicdvel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na
Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

Tipo: Chamamento Publico/Credenciamento

Data da Sessdo: 20/08/2026, &s 09:00h

Local da Sessdo: Sede da Prefeitura Municipal de Inimutaba/MG

Endereco: Praca Cel. Mascarenhas, n° 76, Centro

1. OBJETO DO CREDENCIAMENTO

1.1. O presente processo seletivo destina-se ao chamamento puiblico na forma de credenciamento de
pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servicos como oficineiros, para ministrar oficinas para
atendimento as solicitagées da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS, conforme descrito
no Termo de Referéncia e nos quadros abaixo.

1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ltem Descrigao Unidade Quantidade/
horas avla

01 Oficina de Artesanato hora 480

02 Oficina de Corte e Costura hora 192

03 Oficina de Inclusdo Digital hora 192

1.4. As vagas para oficineiros serdo oferecidas de forma classificatéria, respeitando os critérios e o limite de
vagas definidas no quadro acima, por modalidade.

1.5. O credenciamento ndo implica em contratacdo. A efetivacdo estard condicionada a:
a) Disponibilidade orcamentdria;

b) Necessidade da Administracdo Publica;

c) Limites de vagas existentes; e

d) Ordem rigorosa de classificagdo.

1.6. O nUmero de vagas indicado nos itens 1.2 e 1.3 podem ter acréscimo ou supressdo no decorrer da
vigéncia deste Credenciamento, nos moldes do artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratacdo de facilitadores de oficinas socioassistenciais mostra-se necessdria para garantir a
execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, servico fipificado da Protecdo
Social Bdsica do SUAS, cuja operacionalizacdo ocorre prioritariamente por meio de oficinas e atividades
coletivas voltadas & prevencdo de situacdes de vulnerabilidade social.

3. DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO CONFORME DESCRITO NO QUADRO ABAIXO E NO ANEXO |
(TERMO DE REFERENCIA)
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ltem [Quantidade Descrigdo do ltem Vir. Médio | VIr. Total
hora/aula hora/aula |estimado 12

meses
01 480 Prestacdo de servicos como oficineiro para ministrar Oficinal R$ 42,55 |R$ 20.424,00

de Artesanato, destinada aos usudrios da Politica de
Assisténcia Social do Municipio.

02 192 Prestacdo de servicos como oficineiro para ministrar Oficinal R$ 35,00 |R$ 6.720,00.
de Corte e Costura Bdsica, destinada aos usudrios da Politica
de Assisténcia Social do Municipio

03 192 Prestacdo de servicos como oficineiro para ministrar Oficina] R$ 81,17 |R$ 15.584,64
de Inclusdo Digital para Pessoas Idosas, destinada cos
usudrios idosos da Politica de Assisténcia Social do Municipio.

Perfazendo um valor total estimado de R$ 42.728,64 (Quarenta e dois mil, setecentos e vinte e oito reais e
sessenta e quatro centavos).

4, REQUISITOS TECNICOS:

4.1. Os interessados deverdo anexar ficha de inscricdo (anexo lll), Proposta Técnica, Comprovantes de
formacdo/experiéncia/atestado de capacidade técnica e todas as documentagdes, conforme descrito no
item 6 deste edital.

4.2. Comprovar experiéncias prévias em cursos ou capacitacdes especificas na drea pretendida; tempo de
atuacdo como oficineiro; experiéncia em projetos sociais ou no préprio SCFV; atuacdo com o publico alvo
do servico (criangas, adolescentes, idosos);

4.3. Demais requisitos constantes no Anexo | (Termo de Referéncia) deste Edital.

5. DA ENTREGA DO ENVELOPE DE INSCRIGCAO

5.1. Os interessados em participar do processo de credenciamento deverdo entregar o envelope contendo
o Requerimento de Credenciamento, disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente acompanhado dos
documentos relacionados no item 6 abaixo, no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal, localizado na
Praca Cel. Francisco Mascarenhas, 76, centro, Inimutaba/MG, CEP 39.243-000.

a) Os interessados deverdo entregar sua documentacdo, em ENVELOPE UNICO, fechado, opaco, lacrado,
sem emendas ou rasuras, contendo em sua parte externa, além da razdo social e endereco da empresa, os
seguintes dizeres:

MUNICIPIO DE INIMUTABA

CREDENCIAMENTO N° 002/2026

ENVELOPE DE DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
NOME:
ENDERECO:
CPF:

FONE:

b) No ato da entrega do envelope de documentacdo, a Comissdo de Contratacdo protocolard o envelope
recebido, de forma que figue registrado o dia e hordrio da entrega.

c) Os CREDENCIADOS serdo convocados por guem obter a maior pontuacGo de acordo com a proposta
técnica e titulos apresentados, bem como entrega da documentacdo a contento, conforme consta no
quadro no item 7.1.2.

4. DAS INSCRICOES
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6.1. As inscricdes serdo realizadas a partir de 10 de agosto de 2026 até o dia 20/08/2026 das 07:30 as 12:30h,
com a entrega do requerimento de Credenciamento (Anexo lll deste Edital), devidamente preenchido e
assinado e, também, o envio de toda a documentacdo relacionada abaixo.

6.2. Ainscricdo deverd ser feita no Setor de Licitacdes da Prefeitura.

6.3. S@o requisitos para inscricdo:

6.3.1. Ser brasileiro;

6.3.2. |dade minima de 18 anos;

6.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se masculino); e

6.3.4. Observar requisitos especificos por funcdo no item 4 deste edital.

6.4. No ato dainscricdo, o proponente deverd enviar a documentacdo abaixo relacionada:

PESSOA FiSICA

a) Requerimento de Credenciamento (anexo lll deste Edital) devidamente preenchido e assinado;

b) Cédula de identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo;

c) CPF;

d) PIS, NIS ou NIT;

e) Comprovante de residéncia

f) Comprovacdo de experiéncia profissional, através de atestado de capacidade técnica;

g) Titulos de experiéncia que deverd ser comprovado por meio de: Copia simples da CTPS, Contratos de
Trabalho ou Declaracdes/Certiddes de tempo de servico, atestados de capacidade;

h) Proposta técnica deverd constar os seguintes tépicos: Objetivos; Desenvolvimento e Detalhamento;
Avaliacdo dos Resultados.

i) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta
Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
através do site www.receita.fazenda.gov.br;

j) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou documento equivalente do Estado sede da licitante na
forma da lei;

k) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal, mediante apresentagcdo de Certiddo
Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou documento equivalente do Estado sede da
licitante na forma da lei;

[) Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, afravés do site www.1st.jus.br.

m) Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminas;

- N&o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

PESSOA JURIDICA

a) Requerimento de Credenciamento (anexo lll deste Edital) devidamente preenchido e assinado;

b) Observar requisitos especificos por funcdo no item 4 deste edital.

c) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e Ultima alteracdo em vigor, devidamente consolidado,
registrado, em se fratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agcdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores.

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

f) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
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g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de Certiddo conjunta emitida relativa a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Certiddo expedida pela
Delegacia da Receita Federal, ambas da unidade da federacdo onde a empresa licitante tem a sua sede.
h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo expedida pela Secretaria da
Fazenda ou equivalente da unidade da federacdo onde a licitante tem sua sede.

i) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certiddo expedida pela Secretaria de
Financas do Municipio ou equivalente onde a licitante tem sua sede.

i) Serd aceita como comprovacdo de regularidade fiscal da licitante, a Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa.

k) A inscricdo no cadastro de conftribuintes estadual e/ou municipal, se houver relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente co seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

l) Prova de regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTIS ou
documento equivalente que comprove a regularidade.

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

m) Comprovacdo da aptfiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, devendo a licitante declarar a
disponibilidade de pessoal técnico.

n) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata.

o) Quanto a disponibilidade de pessoal técnico especializado que deverd ter idade minima de 18 anos:

0.1) Declaracdo formal de disponibilidade de pessoal técnico especializado para integrar a equipe que
executard os servicos objeto da licitacdo, assinada pelo representante legal da licitante.

0.2) Titulos de experiéncia da pessoa fisica técnica especializada que ird ministrar a oficina, que deverd ser
comprovado por meio de: Copia simples da CTPS, Contratos de Trabalho ou Declaracdes/Certiddes de
tempo de servico, atestados de capacidade;

0.3) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da pessoa fisica técnica especializada que ird ministrar a
oficina.

0.4) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (se masculino) da pessoa fisica técnica
especializada que ird ministrar a oficina; e

p) Proposta técnica deverd constar os seguintes topicos: Objetivos; Desenvolvimento e Detalhamento;
Avaliacdo dos Resultados.

- Ndo serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O procedimento serd destinado ao credenciamento dos interessados que apresentarem a
documentacdo exigida e comprovarem o atendimento aos requisitos juridicos, fiscais, trabalhistas e técnicos
previstos no Edital e neste Termo de Referéncia.

7.2. Serdo credenciados todos os inferessados considerados habilitados para a modalidade pretendida, ndo
constituindo a pontuacdo fator de exclusdo dos proponentes que atenderem aos requisitos minimos
estabelecidos.

7.3. A andlise da proposta técnica, dos cursos e da experiéncia profissional serd utilizada para estabelecer a
ordem inicial de convocagdo dos credenciados em cada modalidade de oficina.

7.4. A Proposta Técnica terd pontuacdo mdaxima de 9 (nove) pontos, distribuidos da seguinte forma:

|Critério ||Pontuq<;ao mdxima |
|Obje’rivos ||3 pontos |
|Desenvolvimen’ro e detalhamento das atividades ||3 pontos |
|Avo|iogéo dos resultados ||3 pontos |
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|Cri1ério ||Pontuq<;6|o mdxima |
|Tota| ||9 pontos |

7.4.1. A pontuacdo de cada tépico da Proposta Técnica observard os seguintes parémetros:

| - 0 (zero) ponto: tdpico ndo apresentado ou incompativel com a modalidade pretendida;

Il =1 (um) ponto: tépico apresentado de forma genérica ou incompleta, sem detalhamento suficiente da
atividade;

I — 2 (dois) pontos: tépico compativel com a modalidade pretendida, porém apresentado com
detalhamento parcial;

IV -3 (trés) pontos: tépico apresentado de forma completa, clara, exequivel e compativel com os objetivos e
as atividades da modalidade pretendida.

A comissdo responsdvel deverd registrar e justificar a pontuacdo atribuida a cada tépico da Proposta
Técnica, mediante ficha de avaliagdo individual ou ata de julgamento.

7.5. A pontuacdo referente aos titulos, cursos e a experiéncia profissional serd distribuida da seguinte forma:

Critério ||Pontuac;ao

Curso de aperfeicoamento especifico na modalidade pretendida,||1 ponto por curso, limitado a 5 pontos
com carga hordria minima de 20 horas

Experiéncia profissional como oficineiro ou em atividadel||0,5 ponto por periodo completo de 6
compativel com a modalidade pretendida meses, limitado a 5 pontos

7.6. A pontuacdo mdxima serd de 19 (dezenove) pontos, correspondentes & soma da proposta técnica, dos
cursos e da experiéncia profissional.

7.7. A classificacdo inicial serd organizada separadamente para:
| — Oficina de Artesanato;

Il — Oficina de Corte e Costura Bdsica;

Il — Oficina de Inclus@o Digital para Pessoas |dosas.

7.8. A ordem inicial de convocacdo observard a maior pontuacdo obtida em cada modalidade.

7.8.1. A claossificacdo terd como finalidade exclusiva estabelecer a ordem inicial de convocacdo dos
credenciados em cada modalidade, ndo impedindo o credenciamento dos demais interessados que
atenderem aos requisitos minimos de habilitacdo.

7.9. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| — maior pontuacdo na proposta técnica;

Il — maior pontuacdo referente a experiéncia profissional;

Il - sorteio publico entre os interessados empatados.

7.10. Apds a primeira convocagdo, a distribuicdo da demanda serd realizada mediante rodizio, observada a
ordem da relacdo de credenciados de cada modalidade.

7.11. O credenciado que concluir a execucdo da demanda para a qual foi convocado serd reposicionado
oo final da respectiva lista, garantindo-se a alternéncia entre os profissionais habilitados.

7.12. A relacdo dos credenciados serd divulgada por modalidade de oficina e ordem de classificacdo, no
quadro de avisos e no site oficial do Municipio de Inimutaba/MG.

7.13. Ser@o considerados inabilitados os interessados que ndo atenderem as exigéncias do Edital ou
apresentarem documentos ilegiveis, invdlidos ou incompativeis com os requisitos da modalidade pretendida.
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7.14. A Administracdo poderd realizar diligéncias para esclarecer ou complementar informacdes relativas aos
documentos apresentados e verificar a autenticidade das informacdes, observados os limites da Lei n°
14.133/2021.

7.15. A lista dos credenciados serd divulgada por drea de atuacdo e ordem alfabética e serd publicada no
quadro de avisos e no site desta Prefeitura através do link: www.inimutaba.mg.gov.br

7.15.1.Nos casos em que houver indeferimento do requerimento de credenciamento, caberd recurso do
interessado, no prazo mdéximo de 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado da classificacdo no site.
7.15.2.0s recursos deverdo ser protocolados junto ao Setor de Licitacdes, situada na Praca Cel. Mascarenhas,
76, centro, Inimutaba/MG, sede da Prefeitura, devendo ser direcionado da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, no prazo concedido, dentro do hordrio de expediente da Prefeitura de Inimutaba,
das 07:30 as 12:30.

7.15.3. A _secretaria_municipal solicitante terd 10 (dez) dias para decidir sobre o recurso interposto e sua
publicacdo serd no quadro de avisos, bem como no site. O julgamento do recurso caberd ao gestor da
secretaria municipal em conjunto com o Agente de Contratacdo e a equipe apoio.

7.16. O edital permanecerd aberto durante sua vigéncia para o ingresso de novos interessados. Os novos
credenciados serdo incluidos ao final da lista de rodizio da respectiva modalidade, apds sua habilitacdo.

7.17. Serdo considerados inaptos os proponentes que ndo atenderem ao Edital ou vierem a apresentar os
documentos exigidos com vicios ou defeitos que impossibilitem ou dificultem o seu entendimento.

7.18. E facultada & Secretaria Municipal solicitante, em qualquer fase do processo de selecdo, ordenar
diligéncias para esclarecer ou complementar a instrucdo processual, verificar por via eletrbnica a
qualificagdo dos interessados, sendo vedada a inclusGo de documento que venha comprometer
originalmente as propostas.

7.19. A ordem de classificacdo serd de acordo com a maior pontuacdo obtida por cada credenciado e que
apresentar a documentacdo correta.

7.19.1. Havendo empate, o critério para desempate serd o credenciado que tiver a maior idade;

7.20. A relacdo numerada dos credenciados serd utilizada de forma a se estabelecer a ordem de
designacdo serd rigorosamente sequida, mantendo-se a sequéncia, a comecar pelo que obter a maior

pontuacdo.

7.21. O Credenciado que rejeitar a designacdo, ou estiver suspenso/impedido de ser contratado, perderd a
vez, situacdo em que serd chamado o préximo na ordem de classificacdo.

7.22. Havendo descredenciamento do contratado, sua posicdo serd ocupada pelo préximo na ordem de
classificacdo, reordenando os demais.

8. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO
8.1. A convocacdo dos credenciados para prestacdo de servico/oficinas, serd feita através de e-mail e/ou
chamada telefénica efetuada pelo setor responsdvel pelo credenciamento.

8.2. O credenciado convocado deverd apresentar-se na data, hordrio e local estabelecidos na
convocacdo.

8.2.1. A ndo apresentacdo na data, hordrio e local estabelecidos na convocacdo para prestacdo dos
servicos, serd considerada desinteresse na vaga oferecida, sendo automaticamente chamado o préximo da
lista.

8.2.2. Em caso de 03 (trés) auséncias, sem justificativas encaminhadas, o mesmo serd descredenciado.
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8.3. Para fins de convocacdo, observar-se-& a listagem de credenciados, considerando os seguintes topicos:
revezamento, disponibilidade do credenciado e caracteristicas do local da prestacdo dos servigos.

8.4. O credenciado prestard o servico como oficineiro até o dia 31/12/2026.

8.5. O credenciado deverd manter seus dados atualizados e, caso haja alteracdo, esta deverd ser
informada pessoalmente na sede da secretaria municipal correspondente a sua confratacdo, mediante
apresentacdo de documento que deu causa da alteracdo.

9. DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. O presente Credenciamento tem cardter precdrio, por isso, a qualgquer momento, o credenciado ou a
Administracdo poderd denuncid-lo, caso seja constatada qualquer irregularidade na observéncia e
cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislacdo pertinente ou no interesse do Credenciado,
sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

9.2. Para fins do disposto neste item, o Credenciado que desejar solicitar o descredenciamento deverd fazé-
lo mediante aviso por escrito (Anexo V).

9.3. Caso seja constatada qualquer irregularidade na observéancia deste edital ou demais normas vigentes,
o profissional serd descredenciado.

9.3.1. Fica assegurado & Administragdo, uma vez descredenciado, o direito de convocar novo credenciado
em substituicdo, sem qualquer consulta ou interferéncia do descredenciado, o qual responderd na forma
legal e contratual pelo inadimplemento que tenha dado causa ao descredenciamento.

9.4. Em casos de descredenciamento por motivos de incompatibilidade de conduta para com as atividades
a serem exercidas, o profissional descredenciado ficard impedido de se inscrever para o proximo processo
de selecdo de credenciamento, sendo que serd paga toda a prestacdo de servicos efetivamente prestada
até a data do descredenciamento. J& o descredenciamento solicitado por motivos particulares ndo gera
impedimento para novo credenciamento.

10. DA PRESTAGAO DAS ATIVIDADES
10.1. A descricdo detalhada das atividades a serem prestadas consta no Anexo | deste Edital.

10.2. A convocacdo serd proporcional ao nimero de vagas.

10.3. O hordrio e o local de apresentacdo do Credenciado convocado serdo avisados com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias pelo Setor responsdvel.

10.4. Em havendo impossibilidade no comparecimento do Credenciado convocado, este deverd comunicar
e justificar ao Setor responsdvel de sua desisténcia no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data
da notificacdo de sua convocacgdo.

10.5.Caso o Credenciado ndo compareca, sem justificativa prévia, no dia e hordrio determinados pela
secretaria  municipal, ora solicitante, o mesmo serd substituido por outro credenciado, ficando o

Credenciado ausente sujeito as penalidades apontadas no item 10 deste Edital.

10.6. As despesas com fransporte e alimentacdo serdo de responsabilidade do credenciado.
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10.7.As atividades serGo atestadas pelo responsdvel designado por cada secretaria municipal, ora
solicitante.

11. FORMA DE EXECUCAO E DA CONTRATACAO

11.1. Apds a assinatura do contrato o Credenciado deverd executar os servicos conforme estipulado pela
Secretaria Municipal, ora solicitante.

11.1.1. Concluido e ratificado o Credenciamento, o Credenciado serd convocado para celebrar o
Confrato de Prestacdo de Servicos, nos fermos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

11.2. O Credenciado convocado deverd comparecer para celebrar o Contrato de Prestacdo de Servicos,
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da comunicacdo para tal, através de
correio eletrénico, ou nofificacdo pessoal.

11.3. A ndo assinatura do Contrato no prazo estabelecido poderd ser entendida como recusa injustificada e
poderd ensejar a convocacdo dos préximos Credenciados, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
cabiveis, previstas neste instrumento e seus anexos e na legislacdo que disciplina a matéria.

11.4. A forma de execucdo é indireta, sob o regime de empreitada por preco unitdrio.

11.5.A contratada deverd permitir a realizacdo de fiscalizacdo da execucdo dos servicos, por servidor
designado pelo Municipio, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo ds reclamacoes
formuladaos.

11.6. O Municipio de Inimutaba/MG ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da confratada para outras enfidades ou quaisquer outros;

11.7. O inicio do prazo contratual serd contado a partir da data da assinatura do contrato, tendo vigéncia de
12 (doze) meses.

11.8.Excepcionalmente, poderd ser previsto prazo de vigéncia do contrato superior a 12 (doze) meses, nos
casos de intervencdes em diferentes unidades, execucdo realizada em periodos ndo concomitantes ou,
ainda, para viabilizar a regularizacdo dos procedimentos apds os servicos.

11.9.0 prazo para iniciar os servicos serd de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento
formal da Ordem de Servico.

11.9.1.Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Confratada pode formalizar pedido de
prorrogacdo deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciacdo e decisdo da Secretaria Requisitante.

11.10. LOCAL: A prestacdo dos servicos objeto do confrato, incluido tudo que for necessdrio para a
operacionalizacdo da prestacdo dos servicos especificados serdo realizados nos locais e hordrios indicados
pela secretaria municipal solicitante, de segunda a sexta-feira.

11.11. SUBCONTRATACAO: Nd&o serd admitida a subconfratacd&o total ou parcial do objeto deste
credenciamento.

12. DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

12.1.A gestdo da contratacdo caberd ao Secretdrio Municipal da respectiva secretaria solicitante e a
fiscalizacdo da correta execucdo do objeto do presente credenciamento serd exercida a qualquer
momento, no que couber, pelo Municipio, por servidor ocupante do cargo da secretaria solicitante.
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12.2.As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio em nada restringem a responsabilidade,
Unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne & execucdo do objeto do contrato.

12.3.A fiscalizacdo de que frata este item competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdo
do Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n® 14.133/2021, para atuarem como fiscal técnico e gestor do
confrato, assim como seus respectivos substitutos.

12.4. DEMANDA DA SECRETARIA REQUISITANTE: As solicitacdes poderdo ser realizadas enquanto vigente o
Termo de Credenciamento.

12.5.EXECUCAO DOS SERVICOS: Somente poderdo iniciar apds a assinatura do contrato ou emissdo da
Ordem de Servigcos e seguirdo os prazos determinados no instrumento contratual, para cada demanda,
podendo ser finalizado apds a vigéncia deste termo, nos termos do Artigo 111, da Lei 14.133/2021.

14. RECURSOS FINANCEIROS

14.1. As despesas deste Credenciamento serdo atendidas pelas dotacdes orcamentdrias constantes do
exercicio de 2026:

02.052.08.245.0025.2659.33903600 Fonte 1.500.000.0000.000 - Ficha 427

02.052.08.245.0025.2659.33903900 Fonte 1.660.000.0000.000 - Ficha 428

15. DAS PENALIDADES

15.1. O Credenciado estard sujeito as seguintes penalidades:
I. Adverténcia;

Il. Suspensdo; e

lll. Descredenciamento.

15.2. Constituem infracdes passiveis de aplicacdo da penalidade de adverténcia:

I. conduta irregular ou tratamento inadequado a qualguer aluno/municipe ou ao funciondrio da respectiva
secretaria solicitante.

ll.conduta irregular ou tratamento inadequado a qualquer municipe; e

lll. O ndo comparecimento injustificado ao local de trabalho.

15.3. A reincidéncia do credenciado nas infracdes contidas no item 15.2 deste Edital é passivel de aplicacdo
da penalidade de suspensdo.

15.4. Constituem infracdes passiveis de descredenciamento:

|. Comportamento inadequado e/ou imoral;

II.A pratica de atos de improbidade contfra os bons costumes, a fé publica e contra o patrimdnio seja ele de
quem for;

lIl. A impossibilidade, em decorréncia de condenacdo civil ou criminal, da continuidade do exercicio das
atividades do Credenciado;

IV. A reincidéncia pela terceira vez do nGo comparecimento injustificado ao local de trabalho, conforme
cldusula 15.2.; e

V. Apresentacdo de documentacdo material ou ideologicamente falsa que tenha constituido pressuposto
para a participacdo do sujeito no credenciamento.

15.5.0 ndo cumprimento das disposicdes mencionadas neste Edital poderd acarretar o descredenciamento

do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis, especialmente o disposto nos Artigo 155 a
163 da Lei 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.
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15.6. A aplicacdo das penalidades serd precedida de processo administrativo, atendidos aos principios do
contraditério e de ampla defesa.

15.7. A autoridade responsdvel pela aplicacdo das penalidades serd a secretaria municipal solicitada,
respeitadas as formalidades legais.

16. DAS CONDIGCOES PACTUAIS:

16.1.Qualqguer toler@ncia por parte do Municipio, no que tange co cumprimento das obrigacdes ora
assumidas pela contratada, ndo importard, em hipdtese alguma, em alteracdo contratual, novacdo,
transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condicdes do ajuste e podendo o Municipio
exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

16.2. A contratacdo, objeto deste procedimento, ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia
ou de responsabilidade entre o Municipio e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas
designadas pela Contratada para a execucdo do objeto contfratual, sendo a Contratada a Unica
responsdvel por todas as obrigacdes ou encargos decorrentes das relacdes de trabalho entre ela e seus
profissionais ou contratados, previstos na legislacdo pdatria vigente, seja trabalhista, previdencidria, social, de
cardter securitdrio ou qualquer outra.

16.3. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados, assume inteira
responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, ao Municipio, seu
patriménio, seus servidores, pacientes ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do objeto
contfratado, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na hipdtese
de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

16.4.Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados pela
Contratada durante a execucdo do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade do Municipio, ndo
podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualguer fim, sendo com a prévia e
expressa autorizacdo do Municipio, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal, nos
termos da legislacdo.

1

6.5. A contratacdo serd formalizada mediante assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigcos, nos termos
do Artigo 95, da Lein. 14.133/2021.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1. 0 presente credenciamento ferd validade de 12 (doze) meses.

17.2.0O credenciado ndo poderd, sob qualquer hipbtese, repassar sua convocacdo para outro credenciado.
17.3.Nenhuma indenizacdo serd devida aos interessados pela inscricdo ou participacdo no procedimento
estabelecido neste Edital, ressalvado o pagamento pelas atividades efetivamente prestadas pelo

credenciado sob convocacgdo prévia.

17.4.0 ato de inscricGo implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tdcita das
condicoes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

17.5.A inexatiddo das afirmativas e/ou iregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,

acarretard a nulidade da inscricdo ou ndo credenciamento do proponente, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativas, civil ou criminal cabiveis.
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17.6.As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pela
secretaria municipal solicitante, através do e-mail: acaosocial@ininmutaba.mg.gov.br ou no setor de
licitacdes, através do email: licitacao@inimutaba.mg.gov.br

17.7.0s credenciados ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura de Inimutaba.
17.8.Fica eleito o foro da Comarca de Curvelo/MG para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo
regrado neste Edital.

18.DOS ANEXOS

ANEXO |. TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il. REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IIl. MODELO DE DESCREDENCIAMENTO VOLUNTARIO
ANEXO V. MINUTA DE CONTRATO

ANEXO V. MODELO DE DECLARACOES

Inimutaba/MG, 06 de agosto de 2026.

Aretuza Silva Chaves
Agente de Contfratacdo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

REF. INEXIGIBILIDADE N° 010/2026 - CREDENCIAMENTO N° 002/2026

Orgao demandante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS.

Unidade requisitante: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV.

Responsdvel pela demanda: Fabiana Alves Barbosa Desidério.

Cargo: Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social.

E-mail institucional: acaosocial@inimutaba.mg.gov.br.

Telefone: (38) 3225-0355.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Objeto

Chamamento publico na forma de credenciamento de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servicos como
oficineiros, para ministrar oficinas em atendimento & solicitacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SMDS, nas seguintes modalidades:

| — Oficina de Artesanato;

Il - Oficina de Corte e Costura Bdsica;

Il - Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas Idosas.

1.2. Quantidades e valores

Quantidade Valor médio Valor total
Item Descrigao Unidade|| estimada 12 estimado 12
hora/aula
meses meses
01 Prestacdo de servicos como oficineiro para ministrar|| Hora 480 R$ 42,55 R$ 20.424,00
Oficina de Artesanato, destinada aos usudrios da
Politica de Assisténcia Social do Municipio.
02 Prestacdo de servicos como oficineiro para ministrar|| Hora 192 R$ 35,00 R$ 6.720,00
Oficina de Corte e Costura Bdsica, destinada cos
usudrios da Politica de Assisténcia Social do Municipio.
03 Prestagdo de servicos como oficineiro para ministrar|| Hora 192 R$ 81,17 R$ 15.584,64
Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas |dosas,
destinada aos usudrios idosos da Politica de
Assisténcia Social do Municipio.
Total RS 42.728,64
estimado ’

1.3. O prazo de vigéncia da contfratacdo serd de 12 meses, contados da assinatura do contrato podendo ser prorrogado
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade continua da Administracdo de assegurar
a execucdo das atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

O custo estimado total da confratagdo é de R$ 42.728,64 (quarenta e dois mil, setecentos e vinte e oito reais e sessenta e
quatro centavos), conforme levantamento realizado com base em contratacdes puUblicas de objetos semelhantes.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A confratagcdo mostra-se necessdria para assegurar a execucdo continua, regular e qualificada do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, integrante da Prote¢do Social Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

2.2. As oficinas socioassistenciais constituem estratégias de promog¢do da convivéncia comunitdria, fortalecimento de
vinculos familiares e sociais, desenvolvimento de habilidades, valorizacdo cultural, autonomia e prevencdo de situacdes de
vulnerabilidade e isolamento social.

2.3. As atividades serdo realizadas de forma complementar as acdes desenvolvidas pela equipe de referéncia do CRAS,
sem substituicdo de suas atribuicdes técnicas e institucionais.
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2.4. A Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas Idosas busca promover autonomia, acesso d informacdo, seguranca digital,
cidadania e participagdo social, considerando a crescente utilizagdo de recursos tecnoldgicos na prestacdo de servigos
pUblicos, bancdrios e de comunicagdo.

2.5. A necessidade decorre, ainda, da inexisténcia de cargo efefivo especifico para a execucdo das oficinas e da
necessidade de profissionais com conhecimentos e habilidades compativeis com cada modalidade.

2.6. A contratacdo serd processada mediante inexigibilidade de licitacdo, por meio do procedimento auxiliar de
credenciamento, com fundamento nos arts. é°, inciso XLIIl, 72, 74, inciso IV, 78, inciso |, e 79, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

3. QUANTITATIVOS E VALORES
3.1. Os quantitativos sdo estimados e representam os limites mdximos projetados para o periodo de 12 (doze) meses, ndo
gerando obrigacdo de contratacdo integral nem garantia de quantidade minima de horas aos credenciados.

3.2. O servigo possui hatureza continuada, sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

3.3. O prazo de vigéncia da confratacdo serd de 12 (doze) meses, contado da assinatura do respectivo instrumento
contratual, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrados o interesse publico, a
manutengdo da necessidade e a vantajosidade.

3.4. Especificagoes das oficinas

3.4.1. Oficina de Artesanato

A Oficina de Artesanato deverd desenvolver atividades prdticas e técnicas na drea de artesanato, como: decoupagem,
trabalhos com micanga, pinturas em panos de prato, trabalhos com recicldveis, bonecos, bolsas, patchwork, pinturas em
telas, nocdes bdsicas de costura, customizacdo de roupas, bordado em geral, tricd, croché, amigurumi, trabalhos com
EVA, enfeites decorativos, entre outros.

Também poderdo ser desenvolvidas atividades de construcdo de brinquedos cldssicos, como pipas, marionetes,
fantoches, dedoches, abayomi, bonecas de pano e giramundo, além de nocdes de costura e confeccdo de bolsas de
tecido e outras atividades relacionadas ao artesanato.

PUblico estimado: 80 participantes.

NUmero estimado de grupos: 10 grupos.

Carga hordria: até 10 horas semanais, observado o limite de 40 horas mensais e 480 horas durante 12 meses.

Locais: Zona Rural: Corrego do Retiro, Gentil de Matos

Zona Urbana: Bairro Nossa Senhora das Gracas, Bairro Jardim Sdo Geraldo, Bairro Centro, E Lar dos Idosos Policena
Mascarenhas

3.4.2. Oficina de Corte e Costura Bdsica

A Oficina de Corte e Costura Bdsica consiste em atividade prdtica destinada a iniciantes, voltada ao ensino do manuseio
de mdquinas de costura, técnicas fundamentais de modelagem, corte de tecidos e acabamentos manuais ou realizados
a mdquina.

As atividades poderdo compreender:

| - passagem de linha, ajuste de tensdo, costura reta e zigue-zague;

Il — medicdo, interpretacdo de moldes e corte de tecidos planos e de malharia;

Il — costuras bdsicas, incluindo costura aberta, francesa e inglesa;

IV — colocacdo de ziper, botdes, golas e bolsos;

V — confeccdo de pecas simples, como saias, blusas, calgas, camisetas, vestidos e pijamas;

VI - customizacdo de roupas.

PUblico estimado: 30 participantes.

NUmero estimado de grupos: 2 grupos.

Carga hordria: até 4 horas semanais, observado o limite de 16 horas mensais e 192 horas durante 12 meses.

Locais: Zona Rural: Cérrego do Retiro, Gentil de Matos

3.4.3. Oficina de Inclusao Digital para Pessoas Idosas

A Oficina de Inclusé@o Digital para Pessoas Idosas, com 60 anos ou mais, deverd promover autonomia, seguranca e
socializacdo no uso de smartphones e computadores.

As atividades serdo voltadas ao ensino de conhecimentos bdsicos, como ligar e desligar dispositivos, utilizagdo de telas
sensiveis ao toque, teclados, navegacdo na internet, aplicativos de mensagens, redes sociais, seguranca digital,
prevencdo contra golpes e utilizagdo segura de servigos financeiros digitais.

Poder&o ser abordados:

| — fundamentos de utilizacdo de smartphones e computadores (ligar e desligar dispositivos, manuseio de tela touchscreen,
funcdes do teclado e toques bdsicos);

Il - WhatsApp, envio de mensagens, dudios, fotos e realizagdo de chamadas de video;

Il - redes sociais € meios digitais de comunicacdo;

IV —identificacdo de golpes, mensagens suspeitas e prote¢cdo de dados e senhas;

V — aplicativos de transporte, agendamento de consultas e acesso a servigos digitais;

VI - servicos bancdrios e internet banking com orientac@o de seguranca;

VIl - utilizacdo de ferramentas de pesquisa, noficias e entretenimento.
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A metodologia deverd observar ritmo adaptado, atividades prdticas, paciéncia, repeticdo, acolhimento e utilizacdo de
materiais diddticos acessiveis, com letras maiores e orientacdes passo a passo.

PUblico estimado: 40 participantes.

NUmero estimado de grupos: 4 grupos.

Carga hordria: até 4 horas semanais, observado o limite de 16 horas mensais e 192 horas durante 12 meses.

Locais: Zona Urbana: Bairro Centro

4. SOLUGAO COMO TODO

4.1. A solucdo proposta consiste no credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas para eventual e futura contratacdo
de profissionais destinados & prestacdo de servicos como oficineiros, para ministrar oficinas em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Inimutaba/MG, nas seguintes modalidades:

| - Oficina de Artesanato;

Il — Oficina de Corte e Costura;

Il - Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas |dosas.

4.2. As oficinas serdo desenvolvidas no dmbito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, servico
integrante da Protecdo Social Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, por meio de atividades coletivas
destinadas a prevencdo de situacoes de vulnerabilidade social, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, ao
desenvolvimento de habilidades e d promocdo da autonomia dos usudrios.

4.3. O credenciamento permitird a habilitacdo de todos os interessados que cumprirem os requisitos técnicos, juridicos,
fiscais, sociais e trabalhistas estabelecidos no edital, conforme a condicdo de pessoa fisica ou juridica.

Os interessados poderdo requerer o credenciamento para uma ou mais modalidades, desde que comprovem
conhecimento, dominio técnico e experiéncia compativeis com a respectiva oficina, conforme a descricdo do objeto
constante do item 1 deste Estudo Técnico Preliminar.

4.4, A solucdo contempla a formacdo de cadastro de profissionais habilitados por modalidade, para posterior
convocagcdo conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, considerando a
programacgdo do SCFV, as turmas, os locais, os dias, os hordrios e as cargas hordrias estabelecidas pela Administracdo.

A distribuicdo da demanda entre os credenciados deverd observar critérios objetivos, impessoais e previamente definidos
no edital de credenciamento.

4.5. As oficinas serdo executadas presencialmente, nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, observadas as seguintes estimativas:

| — Oficina de Artesanato: até 10 (dez) horas semanais, limiftado a 40 (quarenta) horas mensais, com previsdo de 80
(oitenta) participantes distribuidos em 10 (dez) furmas;

Il - Oficina de Corte e Costura: até 4 (quatro) horas semanais, limitado a 16 (dezesseis) horas mensais, com previsdo de 30
(trinta) participantes distribuidos em 2 (duas) turmas;

Il - Oficina de Inclus&o Digital para Pessoas Idosas: até 4 (quatro) horas semanais, limitado a 16 (dezesseis) horas mensais,
com previsdo de 40 (quarenta) participantes distribuidos em 4 (quatro) turmas.

4.6. A execugdo das oficinas deverd observar os conteddos, os objetivos, o publico-alvo, a metodologia e as atividades
descritas no item 1 deste Estudo Técnico Preliminar, bem como o planejamento e as orientacdes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

As atividades serdo desenvolvidas de forma complementar as acdes da equipe de referéncia do CRAS, sem substituicdo
de suas atribuicoes técnicas e institucionais.

4.7. A responsabilidade pelo fornecimento dos materiais, insumos, mdaquinas, computadores, dispositivos eletronicos, acesso
d internet e demais equipamentos necessdrios & execucdo das oficinas deverd serd de responsabilidade da Secretaria
solicitante, bem como a definicdo do local e hordrios dos cursos.

4.8. Os servicos serdo medidos de acordo com as horas efetivamente executadas, mediante comprovacdo por meio de
lista de presenca, relatério de atividades, controle de carga hordria e ateste do servidor responsdvel pela fiscalizacdo.

O pagamento serd realizado somente em relacdo aos servicos efetivamente prestados, comprovados e aceitos pela
Administracdo.

4.9. O credenciamento ndo assegurard aos profissionais contratacdo imediata, exclusividade, quantidade minima de
horas ou execugdo integral dos quantitativos estimados, ficando as convocagdes condicionadas & necessidade da
Administracdo, a programacdo das oficinas e & disponibilidade orcamentdria e financeira.

4.10. A solucdo possibilita a contratacdo de profissionais com conhecimentos especificos para cada modalidade, a
execucdo das atividades em diferentes turmas e localidades, a ampliagdo do nimero de profissionais disponiveis e a
continuvidade das acdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

4.11. Dessa forma, a solugdo apresentada mostra-se tecnicamente adequada e operacionalmente vidvel para

atendimento da necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, recomendando-se o
prosseguimento do procedimento auxiliar de credenciamento e das confratacdes dele decorrentes, observadas as
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condicoes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e no edital.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Subcontratacdo

Ndo serd permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos, em razdo do cardter pessoal da atuacdo e da
necessidade de execucdo pelo profissional cuja qualificacdo tenha sido analisada no credenciamento.

5.2. A substituicdo do profissional indicado pela pessoa juridica somente poderd ocorrer mediante autorizacdo prévia da
Administracdo e comprovacdo de que o substituto possui qualificacdo equivalente ou superior.

5.3. Requisitos técnicos: Para as Oficinas de Artesanato, Corte e Costura Bdsica e Inclusdo Digital, o profissional deverd
possuir conhecimento e dominio das atividades prdticas e técnicas correspondentes d drea para a qual pretende se
credenciar, conforme as especificacdes deste Termo de Referéncia.

5.4. O contfratado deverd comprovar conhecimento, capacitacdo ou experiéncia na realizacdo de oficinas ou atividades
compativeis com a modalidade para a qual pretende se credenciar, por meio de certificados, declaracdes, atestados de
capacidade técnica, contratos de prestacdo de servigos, portfélios ou documentos equivalentes.

5.5. O profissional responsdvel pela execucdo deverd possuir conhecimento e dominio das atividades prdaticas e técnicas
correspondentes & drea para a qual pretende se credenciar, conforme a descricdo do objeto constante deste Termo de
Referéncia.

5.6. O contratado deverd possuir aptiddo para atuacdo com os usudrios da Politica de Assisténcia Social, incluindo
criancas, adolescentes, adultos e pessoas idosas, conforme o publico de cada oficina, garantindo abordagem adequada,
respeitosa e compativel com as necessidades dos participantes.

5.7. Na Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas Idosas, o profissional deverd utilizar metodologia adaptada ao ritmo de
aprendizagem dos participantes, com linguagem clara, atividades prdticas, paciéncia, repeticdo e orientacdes passo a
Passo.

5.8. O credenciado deverd manter, durante a execucdo, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
edital.

5.9. O credenciado deverd manter conduta respeitosa, ética e compativel com o atendimento aos usudrios da Politica de
Assisténcia Social, preservando a dignidade, a integridade, a privacidade e os direitos dos participantes.

5.10. REQUISITOS OPERACIONAIS

5.10.1. Executar os servicos conforme o cronograma definido pela Administracdo, respeitando os locais, dias e hordrios
estabelecidos.

5.10.2. Planejar e conduzir as oficinas com conteUdos prdticos e, quando aplicdvel, tedricos, observando os objetivos
socioassistenciais do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e as especificacdes de cada
modalidade.

5.10.3. Utilizar metodologias adequadas que garantam a participacdo ativa dos usudrios atendidos.

5.10.4. Cumprir a carga hordria autorizada e apresentar os controles de frequéncia, relatérios de atividades e demais
documentos exigidos pela fiscalizagdo.

6. OBRIGAGCOES GERAIS DO CONTRATADO
6.1. Executar os servicos com qualidade, eficiéncia e dentro das normas aplicéveis.

6.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigdes de habilita¢cdo e qualificagdo exigidas.

6.3.Responsabilizar-se por eventuais danos causados & Administracdo, aos participantes ou a terceiros, decorrentes de
acdo ou omissdo culposa ou dolosa na execugdo dos servicos.

6.4. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

6.5. Zelar pelos locais, materiais, maquinas, equipamentos e demais recursos disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

7. CONDICOES DE EXECUCAO
7.1. Os locais, materiais, insumos, mdaquinas de costura, equipamentos de informdtica, acesso a internet e demais recursos
necessarios d realizagcdo das oficinas serdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

7.2. As atividades deverdo ser realizadas de forma presencial, em locais indicados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.
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7.3. Os locais, dias e hordrios de realizagdo das oficinas serdo definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, conforme a organizagdo das turmas e as necessidades do servico, e informados ao confratado na respectiva
ordem de servico.

7.4. A eventual alteracdo do local, dia ou hordrio serd previamente comunicada ao contratado, ndo sendo permitida a
modificacdo da programagdo sem autorizagcdo da Secretaria.
e Associacd@o Comunitdria dos moradores do Distrito Rural de Gentil de Matos
Av. SGo Geraldo S/N
e Associacdo Comunitdria dos moradores da zona rural de Cérrego do Retiro.
Sem nome de rua e S/N
e  Associacdo Comunitdria dos moradores do bairro Jardim Sdo Geraldo.
Rua Augusto Dayrell 330 - Bairro Jardim SGo Geraldo
e  Barraquinha do bairro Nossa Senhora das Gragas
Rua Anténio Ferreira Peracio 135 - Bairro Nossa Senhora das Gragas
e Telecentro - Praca Viriato Lima S/N - Instalado na dependéncia da Secretaria de Educagdo

7.5. A ordem de servico deverd indicar, no minimo:
| - a modalidade da oficina;

Il - o local de execucdo;

Il - a turma ou publico atendido;

IV — os dias e hordrios;

V - a carga hordria autorizada;

VI - o periodo de execugdo.

7.6. O credenciado deverd executar as atividades de acordo com o conteldo, a metodologia, o publico e a carga
hordria estabelecidos neste Termo de Referéncia e na ordem de servico.

7.7. O credenciado deverd registrar a frequéncia dos participantes e apresentar relatério mensal das atividades
executadas.

7.8. As auséncias ou impossibilidades de comparecimento deverdo ser comunicadas a Secretaria com antecedéncia,
ressalvadas situagdes devidamente justificadas.

7.9. As horas ndo executadas ndo serdo pagas, podendo ser repostas somente mediante autorizagdo prévia da Secretaria.

7.10. Os locais, materiais, insumos, mdaquinas, equipamentos de informdtica, acesso & internet e demais recursos necessdrios
serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

8. GESTAO DO CONTRATO
8.1. A execucgdo dos instrumentos contratuais decorrentes do credenciamento seréd acompanhada e fiscalizada por gestor
e fiscal formalmente designados pela Administragcdo, observada a regulamentagdo municipal aplicdvel.

8.2. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo, mantendo os
registros formais da execucdo, tais como ordens de servico, relatérios de atividades, listas de presenca, controles de carga
hordria, registros de ocorréncias, alteracoes e eventuais prorrogacdes contratuais.

8.3. O gestor acompanhard os registros realizados pelo fiscal, as ocorréncias relacionadas & execucdo dos servicos e as
providéncias adotadas, comunicando a autoridade superior as situacdes que ultrapassarem sua competéncia.

8.4. O gestor acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo e qualificagdo do credenciado, especialmente
para fins de contratacdo, liquidacdo da despesa e pagamento.

8.5. O fiscal do contfrato acompanhard a execucdo das oficinas, competindo-lhe:

| - verificar o cumprimento dos locais, dias, hordrios e cargas hordrias estabelecidos;

Il — conferir as listas de presenca, os relatérios de atividades e os controles das horas executadas;

Il - verificar a conformidade dos servicos com as especificacdes deste Termo de Referéncia e da ordem de servico;
IV —registrar as ocorréncias verificadas durante a execucdo;

V —solicitar a correcdo de falhas ou irregularidades;

VI — atestar os servicos efetivamente executados para fins de pagamento.
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8.6. O gestor deverd elaborar relatério final com informagdes sobre o cumprimento do objeto, os resultados alcancados e
as providéncias recomendadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

8.7. O gestor encaminhard ao setor competente a documentagdo necessdria aos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, considerando exclusivamente as horas efetivamente executadas, comprovadas e atestadas pela
fiscalizacdo.

8.8. A atuacdo da gestdo e da fiscalizacdo ndo excluird nem reduzird a responsabilidade do credenciado pela adequada
execucdo dos servicos e pelos danos decorrentes de sua atuacdo.

9. DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO E DA FORMAGAO DA ORDEM DE CONVOCAGAO

9.1. O procedimento serd destinado ao credenciamento dos interessados que apresentarem a documentagdo exigida e
comprovarem o atendimento aos requisitos juridicos, fiscais, trabalhistas e técnicos previstos no Edital e neste Termo de
Referéncia.

9.2. Serdo credenciados todos os interessados considerados habilitados para a modalidade pretendida, ndo constituindo a
pontuacdo fator de exclusdo dos proponentes que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos.

9.3. A andlise da proposta técnica, dos cursos e da experiéncia profissional serd utilizada para estabelecer a ordem inicial
de convocacdo dos credenciados em cada modalidade de oficina.

9.4. A Proposta Técnica terd pontuacdo mdxima de 9 (nove) pontos, distribuidos da seguinte forma:

|Criiério ||Ponfua<;<'io maxima |
|Objeﬂvos ||3 pontos |
|Desenvolvimento e detalhamento das atividades ||3 pontos |
|Avoliogdo dos resultados ||3 pontos |
|Toiql ||9 pontos |

9.4.1. A pontuacdo de cada tépico da Proposta Técnica observard os seguintes par&metros:

| -0 (zero) ponto: tépico ndo apresentado ou incompativel com a modalidade pretendida;

-1 (um) ponto: tépico apresentado de forma genérica ou incompleta, sem detalhamento suficiente da atividade;

Il -2 (dois) pontos: topico compativel com a modalidade pretendida, porém apresentado com detalhamento parcial;

IV =3 (trés) pontos: topico apresentado de forma completa, clara, exequivel e compativel com os objetivos e as atividades
da modalidade pretendida.

A comiss@o responsdvel deverd registrar e justificar a pontuacdo atribuida a cada tépico da Proposta Técnica, mediante
ficha de avaliagdo individual ou ata de julgamento.

9.5. A pontuacdo referente aos titulos, cursos e & experiéncia profissional serd distribuida da seguinte forma:

Critério ||Pontua<;ao

Curso de aperfeicoamento especifico na modalidade pretendida, com

carga hordria minima de 20 horas 1 ponto por curso, limitado a 5 pontos

Experiéncia profissional como oficineiro ou em atividade compativel com a||0,5 ponto por periodo completo de 6 meses,
modalidade pretendida limitado a 5 pontos

9.6. A pontuacdo mdxima serd de 19 (dezenove) pontos, correspondentes d soma da proposta técnica, dos cursos e da
experiéncia profissional.

9.7. A classificacdo inicial serd organizada separadamente para:
| - Oficina de Artesanato;

Il — Oficina de Corte e Costura Bdsica;

Il - Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas |dosas.

9.8. A ordem inicial de convocacdo observard a maior pontuacdo obtida em cada modalidade.

9.8.1.A classificacdo terd como finalidade exclusiva estabelecer a ordem inicial de convocacdo dos credenciados em
cada modalidade, ndo impedindo o credenciamento dos demais interessados que atenderem aos requisitos minimos de
habilitacdo.

9.9. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| — maior pontuacdo na proposta técnica;

Il — maior pontuacdo referente & experiéncia profissional;

Il — sorteio publico entre os interessados empatados.
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9.10. Apds a primeira convocacdo, a distribuicdo da demanda serd realizada mediante rodizio, observada a ordem da
relacdo de credenciados de cada modalidade.

9.11. O credenciado que concluir a execucdo da demanda para a qual foi convocado serd reposicionado ao final da
respectiva lista, garantindo-se a alterndncia entre os profissionais habilitados.

9.12. A relacdo dos credenciados serd divulgada por modalidade de oficina e ordem de classificacdo, no quadro de
avisos e no site oficial do Municipio de Inimutaba/MG.

9.13. Serdo considerados inabilitados os interessados que ndo atenderem as exigéncias do Edital ou apresentarem
documentos ilegiveis, invdlidos ou incompativeis com os requisitos da modalidade pretendida.

9.14. A Administrac&o poderd realizar diligéncias para esclarecer ou complementar informagdes relativas aos documentos
apresentados e verificar a autenticidade das informagdes, observados os limites da Lei n°® 14.133/2021.

9.15. Do indeferimento do pedido de credenciamento caberd recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da
publicacdo ou da ciéncia da decisdo.

9.16. O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que poderd reconsiderd-la ou encaminhd-la &
autoridade superior, observados os prazos e procedimentos previstos no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

9.17. O edital permanecerd aberto durante sua vigéncia para o ingresso de novos interessados. Os novos credenciados
serdo incluidos ao final da lista de rodizio da respectiva modalidade, apds sua habilitacdo.

10. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO
10.1. A convocacdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio de correio eletrénico
e/ou contato telefénico informado pelo credenciado.

10.2. A convocacdo observard:

| — a modalidade da oficina;

Il — a ordem da lista de rodizio;

Il - a disponibilidade do credenciado;

IV - o local, os dias e os hordrios de execugdo;

V — as caracteristicas do publico e da turma atendida.

10.3. O credenciado convocado deverd manifestar sua aceitacdo e apresentar-se no local, na data e no hordrio
estabelecidos pela Secretaria.

10.4. A recusa ou indisponibilidade deverd ser comunicada e justificada no prazo estabelecido na convocagdo.

10.5. O credenciado que recusar a convocacdo ou ndo possuir disponibilidade perderd a vez, sendo reposicionado ao
final da lista e convocado o préximo profissional da respectiva modalidade.

10.6. A auséncia injustificada no local, na data e no hordrio definidos implicard a perda da vez e a convocacdo do
préoximo credenciado.

10.7. A ocorréncia de 3 (frés) auséncias injustificadas poderd ensejar a abertura de procedimento de descredenciamento,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.8. O credenciado suspenso, impedido de confratar ou que nGdo mantenha as condi¢cdes de habilitacdo ndo poderd ser
convocado enquanto perdurar a irregularidade.

10.9. Havendo descredenciamento, serd convocado o préximo profissional da lista, mantendo-se a sequéncia do rodizio.

10.10. O credenciamento ndo assegura contratacdo imediata, exclusividade, quantidade minima de horas ou direito ao
recebimentfo do valor global estimado.

10.11. A prestacdo dos servigos ocorrerd durante a vigéncia de 12 (doze) meses, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e a emissdo das respectivas ordens de servico.

10.12. O credenciado deverd manter seus dados cadastrais, endereco, telefone e correio eletronico atualizados durante
toda a vigéncia do credenciamento.

11. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

11.1. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
11.1.1. Habilitacdo juridica da pessoa juridica
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11.1.1.1. Empresdrio individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

11.1.1.2 Microempreendedor Individual — MEl: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio eletrénico oficial.

11.1.1.3. Sociedade empresdria ou sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

11.1.1.4. Sociedade empresdria estrangeira: ato de autorizacdo para funcionamento no Brasil, quando exigivel,
devidamente publicado e arquivado na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar sua filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento.

11.1.1.5. Sociedade simples: inscricdio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores.

11.1.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde
estiver estabelecida, com averbacdo no registro onde tiver sede a matriz.

11.1.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivados na Junta Comercial ou inscritos no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro previsto no art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

11.1.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

11.1.2. Habilitagdo fiscal, social e frabalhista

11.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF,
conforme o caso.

11.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
— PGFN, referente aos créditos tributdrios federais e & Divida Atfiva da Unido por elas administrados, inclusive aqueles
relativos & Seguridade Social.

11.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, quando aplicével.

11.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho.

11.1.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do interessado, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do credenciamento, quando exigivel.

11.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do interessado, quando aplicavel.

11.1.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do interessado, relativa & atividade em
cujo exercicio contrata ou pretende se credenciar.

11.1.2.8. Caso o interessado seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto, deverd
comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda competente de seu domicilio ou sede, ou documento
equivalente, na forma da lei.

11.1.2.9.0 interessado enquadrado como Microempreendedor Individual — MEl que pretenda usufruir dos beneficios
previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estard dispensado da comprovacdo de inscricdo nos cadastros de
confribuintes estadual e/ou municipal, quando legalmente dispensado.

11.1.3. Qualificacdo econdmico-financeira

11.1.3.1. Para a pessoa juridica empresdria, serd exigida certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo
distribuidor da sede do interessado.

11.1.3.2. Para a pessoa fisica ou sociedade simples, serd exigida certiddo negativa de insolvéncia civil, expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do interessado.

11.1.3.3. As certiddes deverdo observar o prazo de validade nelas indicado. Na auséncia de prazo expresso, serdo aceitas
certiddes expedidas hd, no mdaximo, 60 (sessenta) dias da data de sua apresentagdo.

11.1.4. Qualificacdo técnica

11.1.4.1. A comprovacdo da aptiddo técnica serd realizada mediante apresentacdo de atestado de capacidade
técnica, certificado, declaracdo, contrato de prestacdo de servicos, portfdlio ou documento equivalente que demonstre
que o interessado ou o profissional indicado possui conhecimento, capacitacdo ou experiéncia compativel com a
modalidade para a qual pretende se credenciar.

11.1.4.2. A documentacdo deverd demonstrar aptiddo para uma ou mais das seguintes modalidades:

| - Oficina de Artesanato;

Il — Oficina de Corte e Costura Bdsica;

Il - Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas |dosas.

11.1.4.3. O documento apresentado deverd conter informacdes suficientes para identificacdo de seu emitente e das
atividades realizadas, podendo a Administracdo promover diligéncia para verificar sua autenticidade.

11.1.4.4. Quando o interessado for pessoa juridica, deverd apresentar declaracdo formal indicando o profissional
responsdvel pela execucdo dos servicos, acompanhada dos documentos que comprovem sua qualificacdo técnica.
11.1.4.5. O profissional responsdvel pela execucdo deverd apresentar certiddo de antecedentes criminais emitida pelos
6rgdos oficiais competentes, especialmente em razdo da atuacdo direta com criangas, adolescentes e demais usudrios
da Politica de Assisténcia Social.

11.1.4.6. Quando a execucdo envolver atividades com criancas e adolescentes, a certiddo de antecedentes criminais
deverd ser mantida atualizada durante a contratacdo, observada a periodicidade de 6 (seis) meses.
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11.1.4.7. Os critérios de avaliacdo para fins de credenciamento considerardo a qualificacdo técnica e a experiéncia do
profissional ou da pessoa juridica na modalidade pretendida, com base nos documentos comprobatérios apresentados no
ato dainscricdo.

11.1.4.8. A andlise serd realizada pela comissdo responsdvel, que avaliard as inscricdes considerando os requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.

11.1.4.9. SerGo considerados, para fins de formacdo da ordem inicial de convocagdo:

| - formacdo, cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento na modalidade pretendida;

Il — experiéncia comprovada na realizacdo de oficinas ou atividades compativeis;

Il - tempo de atuacdo na drea relacionada ao objeto;

IV — experiéncia no desenvolvimento de atividades com o puUblico atendido;

V - participagdo em projetos sociais, socioassistenciais, educativos ou comunitdrios;

V| — proposta técnica apresentada pelo interessado.

11.1.4.10. A avdliagcdo terd como finalidade verificar a aptidd@o técnica do interessado e estabelecer a ordem inicial de
convocacdo, ndo constituindo a pontuacdo fator de exclusdo daqueles que atenderem aos requisitos minimos de
habilitacdo.

11.1.5. Participacdo de cooperativas;

11.1.5.1. Caso seja admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a relagdo dos cooperados que atendam cos
requisitos técnicos da contratacdo e que executardo os servicos, acompanhada das respectivas atas de inscricdo e da
comprovagdo de que se encontram regularmente vinculados & cooperativa.

11.1.5.2. Deverd ser comprovado o capital social proporcional ao nimero de cooperados necessdrios O prestacdo dos
Servigos.

11.1.5.4. Deverd ser apresentado o registro previsto no art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971.

11.1.5.5. Deverd ser comprovada a integralizacdo das respectivas quotas-partes pelos cooperados que executardo o
contrato.

11.1.5.6. Para comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa, deverdo ser apresentados:

| — ata de fundacdo;

Il - estatuto social, acompanhado da ata da assembleia que o aprovou;

Il - regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, acompanhado da respectiva ata;

IV — editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordindrias;

V —registros de presenca dos cooperados que executardo o confrato em assembleias gerais ou reunides seccionais; €

VI — ata da assembleia que autorizou os cooperados a contratar o objeto do credenciamento.

11.1.5.7. Deverd ser apresentada a Ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa ou declaracdo, sob as penas da lei,
de que a auditoria ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador.

11.1.6. Habilitacdo da pessoa fisica

11.1.6.1. Quanto a regularidade pessoal, o interessado apresentard:

| — documento oficial de identificacdo com foto;

Il — comprovante de endereco.

11.1.6.2. Quanto & regularidade fiscal e trabalhista, apresentard:

| — prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Il — prova de regularidade perante a Fazenda Nacional;

Il — prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, quando aplicdvel;

IV — prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio do interessado;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou certid@o positiva com efeitos de negativa.

11.1.6.3. Quanto d regularidade econdmico-financeira, apresentard:

| — certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor da comarca de seu domicilio.

11.1.6.4. Quanto d regularidade técnica, apresentard:

| — atestado de capacidade técnica, certificado, declaracdo, contrato de prestacdo de servicos, portfélio ou documento
equivalente que comprove conhecimento, capacitacdo ou experiéncia em atividade compativel com a modalidade
pretendida;

Il - documentos relativos aos cursos e d experiéncia profissional apresentados para fins de pontuacdo;

Il — proposta técnica contendo objetivos, desenvolvimento e detalhamento das atividades e forma de avaliacdo dos
resultados;

IV — certiddo de antecedentes criminais emitida pelos érgdos oficiais competentes, observada a necessidade de
atualizagdo durante a contratacdo quando a atividade envolver criangas e adolescentes.

11.2. Documentacdo complementar

11.2.1. Todos os interessados deverdo apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que cumprem o disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo constante do Edital.

11.2.2. Os interessados deverdo apresentar declaracdo de que ndo possuem impedimento para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica e de que as informacdes e os documentos apresentados sdo verdadeiros.

11.2.3. O interessado deverd apresentar requerimento de credenciamento devidamente preenchido e assinado,
indicando a modalidade ou as modalidades para as quais pretende se credenciar.

11.2.4. Os documentos deverdo ser apresentados dentro de seus respectivos prazos de validade, de forma legivel e sem
rasuras que comprometam sua compreensdo.

11.2.5. A Administracdo poderd realizar diligéncias para verificar a autenticidade dos documentos, esclarecer informagdes
e complementar a instrucdo do procedimento, observadas as disposicdes da Lei n° 14.133/2021.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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12.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 42.728,64 (quarenta e dois mil, setecentos e vinte e oito reais e
sessenta e quatro centavos), conforme os custos unitdrios apresentados na tabela acima.

13. CREDITOS ORCAMENTARIOS
A dotacdo orcamentdria a ser utilizada para contratacdo de profissionais para prestacdo de servicos como Facilitadores
de oficinas:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
Bloco protecdo social bdsica 02.052.08.245.0025.2659.33903600  Ficha 427
02.052.08.245.0025.2659.33903900  Ficha 428

Fonte: 1.500.000.0000.000 - Recursos ndo vinculados de Impostos

1.660.000.0000.000 - Transf. Rec. do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
14. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO
14.1. A medicdo(contage das horas) serd realizada mensalmente, com base na quantidade de horas efetivamente
executadas e autorizadas.
14.2. Para comprovagdo da execucdo, deverdo ser apresentados:
| —relatério mensal de atividades;
Il - lista de presenca dos participantes;
Il - confrole das datas e horas executadas;
IV — nota fiscal, recibo ou documento de cobranga admitido pela legislacdo, conforme o caso;
V — demais documentos solicitados pela fiscalizacdo.
14.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal, mediante verificacdo do cumprimento das condicoes
técnicas e administrativas.
14.4. O recebimento definitivo ocorrerd apds a conferéncia dos documentos, a solucdo de eventuais pendéncias e o
ateste da execucdo.
14.5. NGo serdo pagas:
| — horas ndo executadas;
Il = horas realizadas sem autorizacdo;
Il - atividades sem comprovacdo;
IV - servicos executados em desconformidade e ndo regularizados.
14.6. Havendo erro ou inconsisténcia no documento de cobranca, o prazo para pagamento ficard suspenso até a
regularizagcdo, sem 6nus para a Administragdo.
14.7. O pagamento serd efetuado em 10 dias Uteis conforme prazo estabelecido no edital € no instrumento contratual,
apds a liquidacdo da despesa e o respectivo ateste.
14.8. Serdo efetuadas as retencdes tributdrias e previdencidrias previstas na legislacdo aplicdvel & pessoa fisica ou juridica
confratada.

15. OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO

15.1. Constituem obrigagdes do credenciado:

| — executar os servicos conforme este Termo de Referéncia, o edital, o contrato e a ordem de servico;
Il — comparecer nos locais, dias e hordrios definidos;

Il — cumprir a carga hordria autorizada;

IV — preparar e conduzir as atividades de maneira adequada ao publico atendido;

V - preencher listas de presenca e relatérios;

VI - manter sigilo sobre dados e informagdes dos usudrios;

VIl - zelar pelos locais, materiais, maquinas e equipamentos disponibilizados;

VIl - comunicar iregularidades, acidentes ou situacdes relevantes;

IX = reparar danos causados por dolo ou culpa;

X —manter as condicdes de habilitacdo;

Xl — atender as determinacodes da fiscalizacdo;

Xl - responsabilizar-se por encargos tributdrios, previdencidrios e demais obrigacdes decorrentes de sua atuagdo.

16. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

16.1. Constituem obrigacdes da Administracdo:

| — disponibilizar os locais de execugdo;

Il — fornecer materiais, insumos, mdaquinas, equipamentos e acesso d internet necessarios;
Il — organizar as turmas e definir os hordrios;

IV — emitir as ordens de servico;

V —acompanhar e fiscalizar a execugdo;

VI - fornecer informacdes necessdrias d realizacdo das atividades;
VIl - receber e conferir os documentos apresentados;

VIl - efetuar o pagamento pelos servigos executados e atestados;
IX — comunicar ao credenciado eventuais iregularidades;

X — garantir condigdes adequadas para a realizagdo das oficinas.

17. PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS
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17.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709/2018 quanto aos dados pessoais acessados em razdo do credenciamento e
da execucdo dos servicos.

17.2. Os dados dos participantes somente poderdo ser utilizados para registro de frequéncia, acompanhamento das
atividades e demais finalidades relacionadas & execucdo do SCFV.

17.3. E vedado ao credenciado divulgar, compartilhar, fotografar, gravar ou utilizar dados e imagens dos participantes sem
autorizacdo da Administracdo e, quando necessdria, dos respectivos titulares ou responsdveis.

17.4. O credenciado deverd adotar medidas para evitar acesso, divulgacdo, perda ou utilizacdo indevida de informacdes.
17.5. Encerrada a contratacdo, os documentos e dados deverdo ser entregues d Administracdo ou eliminados, conforme
orientacdo da Secretaria e observadas as obrigagdes legais de guarda.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo, observadas a Lei n® 14.133/2021, a regulamentacdo municipal e
as demais normas aplicaveis.

18.2. O edital deverd estabelecer os critérios objetivos de convocacdo, distribuicdo da demanda, rotatividade,
descredenciamento e substituicdo dos credenciados.

18.3. Infegram este Termo de Referéncia os documentos de planejamento, as memdrias de cdiculo, os balizadores de
precos e as especificacdes encaminhadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Fabiana Alves Barbosa Desidério.
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social.
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ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

REF. INEXIGIBILIDADE N° 010/2026 - CREDENCIAMENTO N° 002/2026

1. OBJETO

Chamamento publico na forma de credenciamento de pessoa fisica ou juridica para prestacdo de servicos como
oficineiros, para ministrar oficinas em atendimento & solicitacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SMDS, conforme especificacdes, cargas hordrias, quantitativos, publico-alvo, locais e demais condicdes estabelecidas
neste Estudo Técnico Preliminar e no futuro Termo de Referéncia.

O objeto compreende a execucdo das seguintes atividades:

1.1. ITEM 01 - OFICINA DE ARTESANATO

A Oficina de Artesanato deverd desenvolver atividades prdticas e técnicas na drea de artesanato, como: decopagem,
trabalhos com micanga, pinturas em panos de prato, frabalhos com recicldveis, bonecos, bolsas, patchwork, pinturas em
telas, nocdes bdsicas de costura, customizagcdo de roupas, bordado em geral, tricd, croché, amigurumi, frabalhos com
EVA, enfeites decorativos, entre outros, construcdo de brinquedos cldssicos — pipas, marionetes, fantoches, dedoches,
abayomi, bonecas de pano e giramundo —, nocdes de costura, confecgdo de bolsas de tecido, entfre outras atividades
relacionadas ao artesanato.

1.2. ITEM 02 - OFICINA DE CORTE E COSTURA

A Oficina de Corte e Costura Bdsica consiste em curso prdtico para iniciantes, focado em ensinar o manuseio de mdqguinas
de costura industrial, técnicas fundamentais de modelagem, corte de tecidos, como tricoline e linho, e acabamentos
manuais ou d mdquina, compreendendo:

a) Mdqguinas de costura: aprender a passar linha, ajustar tensdo, costura reta e zigue-zague;

b) Fundamentos: medicdo, inferpretacdo de moldes e corte de tecidos planos e de malharia;

c) Técnicas de costura: costuras bdsicas, como aberta, francesa e inglesa;

d) Acabamentos e detalhes: colocacdo de ziperes, botdes, golas e bolsos;

e) Projetos prdaticos: confeccdo de roupas simples, como saia, blusa, calca, camiseta, vestido e pijamas, entre outras;

f) customizacdo de roupas.

1.3. ITEM 03 - OFICINA DE INCLUSAO DIGITAL PARA PESSOAS IDOSAS

A Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas Idosas, com 60 anos ou mais, visa promover autonomia, seguranga e
socializacdo no uso de smartphones e computadores.

As atividades serdo voltadas ao ensino desde as funcdes bdsicas — ligar, tocar e navegar na internet — até o uso de
aplicativos de mensagens, redes sociais, seguranca digital, prevencdo contra golpes e servicos financeiros, com ritmo
adaptado e aprendizado prdatico, compreendendo:

a) Fundamentos: ligar e desligar dispositivos, manuseio de tela touchscreen, funcdes do teclado e toques bdsicos;

b) Comunicagdo: WhatsApp, incluindo envio de dudios e fotos e realizacdo de videochamadas, e redes sociais;

c) Segurancga digital: identificacdo de golpes, mensagens suspeitas, protegdo de dados e senhas;

d) Utilidades: aplicativos de transporte, agendamento de consultas, banco digital e internet banking;

e) Entretenimento: acesso ao YouTube, Google e leitura de noticias.

A metodologia e a abordagem deverdo contemplar:

a) Ritmo personalizado: aulas praticas com paciéncia, repetibilidade e atencdo as limitacdes individuais;

b) Ambiente acolhedor: foco em reduzir o medo da fecnologia e aumentar a autoconfianga;

c) Material diddtico: adaptado para melhor compreensdo, com letras maiores e tutoriais passo a passo.

O objetivo final & garantir que a pessoa idosa se torne independente digitalmente, utilizando a tecnologia para se integrar
socialmente, reduzir o isolamento e facilitar tarefas do dia a dia.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratacdo de facilitadores de oficinas socioassistenciais mostra-se necessdria para garantir a execucdo do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, servico tipificado da Protecdo Social Bdsica do SUAS, cuja
operacionalizacdo ocorre prioritariamente por meio de oficinas e atividades coletivas voltadas & prevencdo de situacdes
de vulnerabilidade social.
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2.2. A presente demanda decorre da necessidade de assegurar a execucdo continua, regular e qualificada do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, servico tipificado da Protecdo Social Bdsica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, cuja metodologia fundamenta-se na realizacdo de atividades coletivas e oficinas organizadas
por ciclos de vida.

2.3. As oficinas socioassistenciais constfituem estratégias fundamentais para a promocdo da convivéncia comunitdria,
fortalecimento de vinculos familiares e sociais, desenvolvimento de habilidades, valorizacdo cultural e prevencdo de
situagdes de vulnerabilidade social, atuando de forma complementar as acdes desenvolvidas pela equipe de referéncia
do CRAS, sem substituicdo de suas atribuicdes técnicas e institucionais.

2.4. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, fipificado pela Resolugdo CNAS n° 109/2009, integra a
Protecdo Social Bd&sica e organiza-se por ciclos de vida, sendo operacionalizado por meio de oficinas e atividades
coletivas, conforme orientacdes da Resolugcdo CNAS n° 01/2013.

2.5. A oficina de inclus@o digital para pessoas idosas, de cardter exclusivo, fundamenta-se no Estatuto da Pessoa Idosa,
objetivando garantir autonomia, acesso d informagdo, cidadania digital e envelhecimento ativo.

2.6. Considerando a inexisténcia de cargo efetivo especifico para facilitadores e a natureza continuada das atividades, a
contratacdo por credenciamento, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021, mostra-se a forma mais adequada, eficiente e
legal para assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. SUBCONTRATACAQO

a) N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto, tendo em vista a natureza personalissima dos servicos, que exigem
atuacdo direta do profissional contratado, especialmente pela necessidade de dominio técnico especifico na
modalidade da oficina e de interacdo direta com o puUblico atendido.

No caso de pessoa juridica, os servigos deverdo ser executados diretamente pelo profissional indicado no requerimento de
credenciamento e cuja quadlificacdo técnica tenha sido analisada e aprovada pela Administracdo, ndo sendo permitida
sua substituicdo sem prévia autorizacdo.

b) Garantia da contfratacdo

Ndo serd exigida garantia da contratacdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, considerando a baixa
complexidade do objeto, o reduzido risco na execugdo e o valor estimado da contratagdo.

c) Requisitos técnicos minimos

O confratado deverd comprovar experiéncia na realizagdo de oficinas de artesanato, corte e costura, inclusdo digital,
atividades socioassistenciais, educacionais ou similares, conforme a modalidade para a qual pretenda se credenciar, por
meio de atestado de capacidade técnica ou documentos equivalentes.

d) O profissional responsdvel pela execucdo deverd comprovar experiéncias prévias em cursos de especializacdo ou
capacitacdes especificas na drea pretendida, tempo de atuacdo como oficineiro, experiéncia em projetos sociais ou no
préprio Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e atuagcdo com o publico-alvo do servico.

e) O confratado deverd possuir aptiddo para atuacdo com diferentes publicos, especialmente criancas, adolescentes e
adultos, garantindo abordagem pedagdgica adequada.

3.2. Requisitos operacionais

a) Executar os servicos conforme cronograma definido pela secretaria, respeitando dias e hordrios estabelecidos.

g) Planejar e conduzir as oficinas com conteldos tedricos e praticos, observando os objetivos culturais e educacionais do
Municipio.

h)Utilizar metodologias adequadas que garantam a participagdo ativa dos envolvidos.

i) Para as Oficinas de Artesanato, Corte e Costura e Inclusdo Digital, o profissional deverd possuir conhecimento e dominio
das atividades prdticas e técnicas correspondentes a drea para a qual pretende se credenciar, conforme a descricdo do
objeto constante do item 1 deste Estudo Técnico Preliminar

As planilhas encaminhadas demonstram, ainda, que foram localizadas contratacdes publicas similares realizadas por
outros municipios, utilizadas como balizadores dos valores estimados.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atendimento da necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, foram analisadas as
seguintes alternativas:

4.1. Execucdo direta por servidores municipais

A execucdo direta das oficinas por servidores do quadro municipal ndo se mostra suficiente para atender & demanda,
considerando a inexisténcia de cargo efetivo especifico para facilitadores e a necessidade de profissionais com
conhecimentos prdticos e técnicos préprios das dreas de Artesanato, Corte e Costura e Inclusdo Digital para Pessoas
Idosas.

4.2. Contratacdo por procedimento licitatério comum

A readlizacdo de procedimento licitatério para selecdo de um Unico prestador por oficina ndo se apresenta como a
solucdo mais adequada as caracteristicas da demanda, considerando:

a) a diversidade das oficinas;

b) a necessidade de profissionais com conhecimentos especificos em cada drea;

c) a execucdo das atividades em diferentes turmas, locais, dias e hordrios;
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d) a necessidade de flexibilidade para atendimento da programacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV;

e) a possibilidade de existéncia de diversos profissionais aptos & execucdo dos servicos em condicdes padronizadas.

4.3. Credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas

O credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas mostra-se adequado por possibilitar a formacdo de cadastro de
profissionais habilitados para cada modalidade de oficina, permitindo a contratacdo conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

A solugdo possibilita:

a) o credenciamento de todos os interessados que atenderem aos requisitos técnicos e legais estabelecidos;

b) a contratacdo de profissionais com conhecimentos compativeis com cada oficina;

c) a execucdo dos servicos em diferentes turmas, hordrios e localidades;

d) a distribui¢do objetiva e impessoal da demanda entre os credenciados;

e) a contratacdo conforme a necessidade efetiva da Administracdo;

f) o pagamento apenas pelas horas efetivamente executadas, comprovadas e atestadas;

g) a manutencdo da continuidade e da qualidade das atividades do SCFV.

O credenciamento ndo assegurard contratacdo imediata, exclusividade ou quantidade minima de horas aos profissionais
credenciados.

4.4, Disponibilidade de mercado

Foi identificada a existéncia de mercado composto por pessoas fisicas e juridicas que atuam na prestagdo de servigos
como oficineiros e facilitadores de atividades socioassistenciais, culturais, educacionais e similares.

Também foram identificadas contratacdes publicas de objetos semelhantes realizadas por outros municipios, utilizadas
pela Administracdo como balizadores para estimativa dos valores das oficinas de Artesanato, Corte e Costura e Inclusdo
Digital para Pessoas Idosas.

Os documentos utilizados como referéncia deverdo permanecer anexados ao processo administrativo, acompanhados da
respectiva memaria de cdiculo.

4.5. Solucdo considerada mais adequada

Diante das alternativas analisadas, considera-se o credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas a solugdo mais
adequada para atendimento da demanda, em razdo da diversidade das oficinas, da necessidade de conhecimentos
especificos, da execucdo em diferentes locais e hordrios e da flexibilidade necessdria & contfinuidade das atividades do
SCFV.

A confratacdo serd realizada por inexigibilidade de licitagcdo, mediante procedimento auxiliar de credenciamento,
observadas as condicdes padronizadas, os valores previamente fixados pela Administracdo e os critérios objetivos de
distribuicdo da demanda.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A solucdo proposta consiste no credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas para eventual e futura contratacdo
de profissionais destinados a prestacdo de servicos como oficineiros, para ministrar oficinas em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Inimutaba/MG, nas seguintes modalidades:

| - Oficina de Artesanato;

Il — Oficina de Corte e Costura;

Il - Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas |dosas.

5.2. As oficinas serdo desenvolvidas no dmbito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, servico
integrante da Protecdo Social Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, por meio de atividades coletivas
destinadas & prevencdo de situacdes de vulnerabilidade social, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, ao
desenvolvimento de habilidades e & promocdo da autonomia dos usudrios.

5.3. O credenciamento permitird a habilitacdo de todos os interessados que cumprirem os requisitos técnicos, juridicos,
fiscais, sociais e trabalhistas estabelecidos no edital, conforme a condicdo de pessoa fisica ou juridica.

Os interessados poderdo requerer o credenciamento para uma ou mais modalidades, desde que comprovem
conhecimento, dominio técnico e experiéncia compativeis com a respectiva oficina, conforme a descricdo do objeto
constante do item 1 deste Estudo Técnico Preliminar.

5.4. A solucdo contempla a formacdo de cadastro de profissionais habilitados por modalidade, para posterior
convocacdo conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, considerando a
programacdo do SCFV, as turmas, os locais, os dias, os hordrios e as cargas hordrias estabelecidas pela Administracdo.

A distribuicdo da demanda entre os credenciados deverd observar critérios objetivos, impessodais e previamente definidos
no edital de credenciamento.

5.5. As oficinas ser@o executadas presencialmente, nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, observadas as seguintes estimativas:

| — Oficina de Artesanato: até 10 (dez) horas semanais, limitado a 40 (quarenta) horas mensais, com previsdo de 80
(oitenta) participantes distribuidos em 10 (dez) tfurmas;

Il - Oficina de Corte e Costura: até 4 (quatro) horas semanais, limitado a 16 (dezesseis) horas mensais, com previsdo de 30
(trinta) participantes distribuidos em 2 (duas) turmas;

Il - Oficina de Inclus&o Digital para Pessoas Idosas: até 4 (quatro) horas semanais, limitado a 16 (dezesseis) horas mensais,
com previsdo de 40 (quarenta) participantes distribuidos em 4 (quatro) turmas.

5.6. A execucdo das oficinas deverd observar os contetdos, os objetivos, o publico-alvo, a metodologia e as atividades
descritas no item 1 deste Estudo Técnico Preliminar, bem como o planejamento e as orientacdes da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

As atividades serdo desenvolvidas de forma complementar as acdes da equipe de referéncia do CRAS, sem substituicdo
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de suas atribuicoes técnicas e institucionais.

5.7. A responsabilidade pelo fornecimento dos materiais, insumos, maquinas, computadores, dispositivos eletrénicos, acesso
a internet e demais equipamentos necessdrios & execucdo das oficinas deverd serd de responsabilidade da Secretaria
solicitante, bem como a definicdo do local e hordrios dos cursos.

5.8. Os servicos serdo medidos de acordo com as horas efetivamente executadas, mediante comprovacdo por meio de
lista de presenca, relatdrio de atividades, controle de carga hordria e ateste do servidor responsdvel pela fiscalizacdo.

O pagamento serd readlizado somente em relacdo aos servicos efetivamente prestados, comprovados e aceitos pela
Administracdo.

5.9. O credenciamento ndo assegurard aos profissionais contratacdo imediata, exclusividade, quantidade minima de
horas ou execugdo integral dos quantitativos estimados, ficando as convocagdes condicionadas a necessidade da
Administragcdo, & programagdo das oficinas e & disponibilidade orgamentdria e financeira.

5.10. A solucdo possibilita a contratacdo de profissionais com conhecimentos especificos para cada modalidade, a
execucdo das atividades em diferentes turmas e localidades, a ampliacdo do nUmero de profissionais disponiveis e a
continuidade das agdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

5.11. Dessa forma, a solucdo apresentada mostra-se tecnicamente adequada e operacionalmente vidvel para
atendimento da necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, recomendando-se o
prosseguimento do procedimento auxiliar de credenciamento e das confratagcdes dele decorrentes, observadas as
condicoes estabelecidas neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e no edital.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1. A estimativa das quantidades foi definida com base na demanda apresentada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para execucdo das oficinas socioassistenciais no é&mbito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

6.2. Os quantitativos foram estabelecidos considerando as cargas hordrias semanais € mensais, o nUmero estimado de
participantes, o nUmero de turmas e o periodo projetado de 12 (doze) meses, conforme informagdes constantes nos
documentos encaminhados pelo setor requisitante.

6.3. Os quantitativos estimados para a contratacdo estdo detalhados no quadro abaixo:

ltem Descrigao do objeto Unidade|| Participantes Turmas Quantidade
estimados estimadas estimada
01 Prestacdo de servicos como oficineiro paraf| Hora 80 10 480
ministrar Oficina de Artesanato
02 Prestacdo de servicos como oficineiro para|| Hora 30 2 192
ministrar Oficina de Corte e Costura
03 Prestacdo de servicos como oficineiro paraf| Hora 40 4 192
ministrar Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas
Idosas
Total 150 16 864 horas
estimado

A soma de 150 (cento e cinquenta) participantes representa o total das estimativas apresentadas para cada oficina, ndo
significando, necessariamente, a existéncia de 150 usudrios distintos, uma vez que um mesmo usudrio poderd participar de
mais de uma atividade, conforme a organizagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

6.4. A memdria de cdiculo dos quantitativos foi elaborada da seguinte forma:

| - Oficina de Artesanato: 40 (quarenta) horas mensais, durante 12 (doze) meses, totalizando 480 (quatrocentas e oitenta)
horas;

Il - Oficina de Corte e Costura: 16 (dezesseis) horas mensais, durante 12 (doze) meses, totalizando 192 (cenfo e noventa e
duas) horas;

Il — Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas Idosas: 16 (dezesseis) horas mensais, durante 12 (doze) meses, totalizando 192
(cento e noventa e duas) horas.

6.5. A contratacdo serd realizada mediante chamamento publico, por meio do procedimento auxiliar de credenciamento,
com fundamento nos arts. é°, inciso XLIIl, 74, inciso IV, 78, inciso |, € 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

As contratagdes decorrentes do credenciamento serdo formalizadas por inexigibilidade de licitacdo, observados os
requisitos de instrucdo previstos no art. 72 da mesma Lei.

6.6. As cargas hordrias estimadas correspondem a:

| - Oficina de Artesanato: até 10 (dez) horas semanais, observado o limite de 40 (quarenta) horas mensais;

Il — Oficina de Corte e Costura: até 4 (quatro) horas semanais, observado o limite de 16 (dezesseis) horas mensdais;

Il - Oficina de Inclus@o Digital para Pessoas Idosas: até 4 (quatro) horas semanais, observado o limite de 16 (dezesseis)
horas mensais.

6.7. Os quantitativos previstos buscam assegurar o atendimento das atividades programadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, considerando as diferentes oficinas, turmas, localidades e publicos atendidos pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

6.8. Os quantitativos possuem natureza estimativa e representam os limites mdéximos projetados para o periodo de 12
(doze) meses, ndo gerando obrigacdo de contratacdo integral, garantia de quantidade minima de horas cos
credenciados ou pagamento por servicos ndo efetivamente executados, comprovados e atestados.
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6.9. Dessa forma, os quantitativos estimados mostram-se compativeis com a necessidade administrativa identificada e com
as informacdes apresentadas pelo setor requisitante, atendendo aos principios do planejamento, da eficiéncia e do
interesse publico.

7. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO
7.1. A estimativa de precos foi elaborada com base em contratacdes publicas de objetos semelhantes realizadas por
diversos municipios, utilizadas como balizadores, conforme documentos e meméria de cdlculo anexados ao processo.

7.2. Os valores estimados sdo os seguintes:

| ltem H Descricdo “ Unidade || Quantidade || Valor unitdrio || Valor total |
| 01 | oficina de Arfesanato | Hora || 480 || R$4255 || R$20.424,00 |
| 02 |[oficina de Corte e Costura | Hora ][ 192 || R$3500 | R$6.72000 ]
| 03 ||Oficino de Inclusdo Digital para Pessoas Idosas || Hora || 192 || R$ 81,17 || R$ 15.584,64 |
Total 864 horas RS 42.728,44
estimado

7.3. O valor global estimado da contratacdo corresponde a RS 42.728,64 (quarenta e dois mil, setecentos e vinte e oito
reaqis e sessenta e quatro centavos).

7.4. Os valores por hora serdo previamente fixados pela Administracdo e aplicados de forma uniforme aos credenciados
de cada modalidade.

7.5. Os quantitativos e valores sdo estimativos, ndo gerando obrigagdo de confratacdo infegral ou garantia de
quantidade minima de horas. O pagamento serd realizado somente pelas horas efetivamente executadas e atestadas
pela fiscalizacdo.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A contfratacdo serd dividida em trés itens independentes:

| - Oficina de Artesanato;

Il - Oficina de Corte e Costura;

Il - Oficina de Inclus&o Digital para Pessoas Idosas.

O parcelamento é adequado porque cada oficina exige conhecimentos e habilidades especificas, possibilitando o
credenciamento de profissionais distintos para cada modalidade.

Os interessados poderdo se credenciar em uma ou mais oficinas, desde que atendam aos requisitos técnicos de cada
item.

A divisdo amplia a participacdo de interessados e permite a contratacdo de profissionais com experiéncia compativel
com cada oficina.

9. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes necessdrias & execucdo do objeto.

Os locais, materiais, insumos, mdaquinas de costura, equipamentos de informdtica, acesso a internet e demais recursos
necessdrios a realizacdo das oficinas serdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Assim, a contratacdo limitar-se-& & prestacdo dos servicos pelos oficineiros, ndo abrangendo o fornecimento de materiais,
mdquinas, equipamentos ou estrutura fisica.

10. ALINHAMENTO COM ORGCAMENTO E PLANO DE CONTRATAGOES ANUAIS
O Municipio ndo elaborou o PCA de 2026.
A Lei de Llicitacdes trouxe dentre outros principios, o Planejamento, sendo que a administracdo deve prever as acoes
futuras de modo a adotar as providéncias mais adequadas e satisfatérias para a finalidade pretendida.
Ocorre que, a Lei n° 14.133/2021 ndo exige explicitamente que os demais érgdos da administracdo publica elaborem o
Plano de Contratacdes Anual (PCA), mas a sua elaboracdo é altamente recomendada para uma gestdo eficiente e
transparente das contratacdes publicas.
Embora seja providéncia de boa prdtica administrativa, sua adocdo continua sendo facultativa aos entes publicos, como
se vé do que prevé o inciso VIl do artigo 12 e inciso Il do §1° do artigo 18 da Lei 14.133/2021:
“Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-d o seguinte:
(...);
VIl - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os érgdos responsdveis pelo planejamento de
cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de contrata¢gdes anual, com o
objetivo de racionalizar as contfratacées dos dérgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o
alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis
orcamentdrias.” (Grifos nossos).
“"Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de confratacées anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei,
sempre que elaborado, e com as leis orcamentdrias, bem como abordar todas as consideracdes técnicas,
mercadolégicas e de gestdo que podem interferir na contratacdo, compreendidos:

()
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§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo deverd evidenciar o
problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e
econdémica da contratacdo, e conterd os seguintes elementos:

()

Il - demonstracdo da previsdo da confratagdo no plano de contratacdes anual, sempre que elaborado, de
modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracdo;” (Grifos nossos).

Em artigo publicado no https://ronnycharles.com.br/wp-content/uploads/2024/12/Artigo-Planode-Contratacao-Anual-
PCA-e-a-definicao-exiralegal-de-sua-obrigatoriedade.pdf (30/05/2026, 16h), os autores Cristiana Fortini € Ronny Charles L.
de Torres, assim se manifestam:
“Apesar do reconhecimento da importéncia do PCA para o aprimoramento da gestdo publica, é
necessario avaliar a base normativa que sustenta sua obrigatoriedade. O texto da Lei n°® 14.133/2021, ao
dispor sobre o tema, utiliza o verbo "poderdo"” ao prever a elaboragdo do Plano de Contratagdo Anual,
reservando aos entes federados a discricionariedade quanto @ sua confecgdo.” (Grifos nossos).
“A auséncia de termos como ‘preferencialmente" ou "deverdo" reforca a conclusGo de que ndo ha
obrigagdo legal para a criagdo do PCA. Essa facultatividade encontra-se adequada & percepgdo do
Supremo Tribunal Federal de os entes federativos devem gozar de certa liberdade para regular assuntos
de forma distinta (STF. RE-RG n° 1.188.352/DF, Pleno. Rel. Min. Luiz Fux, DJe 22.03.2019)." (Grifos nossos).
“O fato de o projeto de lei original prever o PCA como obrigatdrio ndo modifica o entendimento. O
processo legislativo, ao final, optou por excluir sua cogéncia, respeitando a autonomia administrativa dos
entes federados. Essa decisdo ndo é um detalhe sem importdncia, mas uma escolha politica e legislativa
que deve ser respeitada. Imputar uma obrigatoriedade que ndo encontra respaldo no texto normativo,
ainda que com base em interpretacdes extensivas, é medida que afronta a separagdo de poderes e o
devido processo legislativo.” (Grifos nossos).

Até o presente momento, o municipio ndo possui Plano de Contratacdo Anual, mas elabora anualmente o seu
planejamento, porém ndo o nomeia como Plano de Contratacdo Anual.

Diante da faculdade prevista na lei, como acima indicado, justifica-se, por ora, a auséncia da elaboracdo do Plano Anual
de Contratacdo.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11.1. Previamente & contratacdo, a Administragdo Municipal realizou o planejamento da demanda destinada d execugdo
das oficinas socioassistenciais no d@mbito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, conforme as
necessidades apresentadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

11.2. Foram definidos os tipos de oficinas, o publico-alvo, o nUmero estimado de participantes e turmas, as cargas hordrias
semanais € mensais e os quantitativos projetados para o periodo de 12 (doze) meses.

11.3. A Administrac&o realizou levantamento de mercado mediante consulta a contratacdes publicas de objetos
semelhantes promovidas por outros municipios, utilizadas como balizadores para a estimativa dos valores por hora de cada
oficina.

11.4. A contratacdo serd readlizada mediante chamamento publico, por meio do procedimento auxiliar de
credenciamento, com fundamento nos arts. 6°, inciso XL, 74, inciso IV, 78, inciso |, e 79, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, observada a instrucdo processual prevista no art. 72 da mesma Lei.

11.5. Antes do inicio da execucdo, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social deverd definir e comunicar aos
credenciados os locais, as turmas, os dias, os hordrios, as cargas hordrias e a programagdo das oficinas.

11.6. Os espacos fisicos, materiais, insumos, mdaquinas de costura, equipamentos de informdtica, acesso & internet e demais
recursos necessdrios A realizacdo das atividades serdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, que deverd verificar previamente suas condicdes de uso.

11.7. A Administracdo deverd designar formalmente o gestor e o fiscal da contratagdo, bem como seus respectivos
substitutos, para acompanhamento da execucdo, conferéncia das horas prestadas, verificacdo das listas de presenca,
andlise dos relatdrios de atividades e ateste dos servicos.

11.8. Deverdo ser elaborados os instrumentos necessdrios ao controle da execucdo, incluindo ordem de servico, lista de
presenca, relatério de atividades e registro das horas efetivamente executadas.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

A confratacdo apresenta baixo impacto ambiental direfo, por se fratar de prestacdo de servicos de natureza
socioeducativa, realizada em espacos indicados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Durante a execucdo das oficinas, poderdo ser utilizados matericis de artesanato, tecidos, linhas, tintas, papéis,
embalagens, equipamentos de costura e dispositivos eletrénicos. Para reduzir eventuais impactos ambientais, deverdo ser
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adotadas, sempre que aplicaveis, as seguintes medidas:

a) utilizacdo racional dos materiais € insumos;

b) reaproveitamento de tecidos, papéis, embalagens e materiais reciclaveis;

c) reducdo de desperdicios durante a realizacdo das oficinas;

d) separacdo e descarte ambientalmente adequado dos residuos produzidos;

e) utilizacdo racional de energia elétrica e dos equipamentos disponibilizados;

f) preferéncia por materiais de menor impacto ambiental, quando tecnicamente vidvel;

g) preservagdo e conservacdo das mdquinas, computadores e demais equipamentos utilizados;

h) destinacdo adequada de equipamentos eletrénicos, pecas, baterias e acessdrios eventualmente inutilizados,
observadas as normas ambientais aplicaveis.

Os profissionais credenciados deverdo orientar os participantes quanto ao uso consciente dos materiais e observar as
regras estabelecidas pela Administracdo para organizacdo, reaproveitamento e descarte dos residuos.

13. GARANTIA DA CONTRATAGAO
13.1. Ndo serd exigida garantia contratual, nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021.

13.2. A dispensa da garantia justifica-se pela natureza dos servigos, pelo baixo risco da contratacdo e pela possibilidade de
fiscalizagdo direta das horas e atfividades executadas.

13.3. O pagamento serd realizado somente pelos servicos efetivamente prestados e atestados pela fiscalizacdo, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis em caso de descumprimento das obrigacdes..

14. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS E DOS PRAZOS DE EXECUGCAO

14.1. O objeto consiste na prestacdo de servicos de oficineiros para execugdo das Oficinas de Artesanato, Corte e Costura
e Inclusdo Digital para Pessoas Idosas, conforme as especificagdes, cargas hordrias e condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

14.2. Os servicos serdo prestados presencialmente, nos locais, dias e hordrios definidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, conforme a programacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV assim
definidos os locais:

a)Oficina de informdtica:
Telecentro - Praca Viriato Lima S$/N - Instalado na dependéncia da Secretaria de Educacdo

b) Oficina de Artesanato:

Associacdo Comunitdria dos moradores do Distrito Rural de Gentil de Matos
Av. Sdo Geraldo S/N

Associac@o Comunitdria dos moradores da zona rural de Cdrrego do Retiro.
Sem nome de rua e S/N

Associacdo Comunitdria dos moradores do bairro Jardim Sdo Geraldo.
Rua Augusto Dayrell 330
Bairro Jardim SGo Geraldo

Barraquinha do bairro Nossa Senhora das Gracas
Rua Anténio Ferreira Peracio 135
Bairro Nossa Senhora das Gracas

c)Oficina corte e costura

Associacdo Comunitdria dos moradores do Distrito Rural de Gentil de Matos
Av. SGo Geraldo S/N

Associac@o Comunitdria dos moradores da zona rural de Cdrrego do Retiro.
Sem nome de rua e S/N

14.3. A execucdo observard os seguintes limites:

| - Oficina de Artesanato: até 40 horas mensais;

Il — Oficina de Corte e Costura: até 16 horas mensais;

Il - Oficina de Inclusdo Digital para Pessoas Idosas: até 16 horas mensais.

14.4. Os servicos somente poderdo ser iniciados apds a formalizacdo da contratacdo e a emissdo da respectiva ordem de
servico, na qual serdo indicados a oficina, o local, a turma, os hordrios e a carga hordria autorizada.
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14.5. Os locais, materiais, insumos, mdaquinas, equipamentos de informdtica, acesso a internet e demais recursos necessdrios
serdo disponibilizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

14.6. O credenciado deverd cumprir a programacdo estabelecida, registrar a frequéncia dos participantes e apresentar os
relatérios e controles exigidos pela fiscalizacdo.

14.7. O pagamento serd realizado exclusivamente pelas horas efetivamente executadas, comprovadas e atestadas pelo
fiscal da contratacdo.

14.8. O prazo estimado de execucdo e vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados da formalizagdo do respectivo
instrumento contratual, observadas as condicdes estabelecidas no edital e no Termo de Referéncia.

14.9. As quantidades sdo estimativas e ndo asseguram confratacdo integral ou quantidade minima de horas cos
credenciados.

15. CREDITOS ORCAMENTARIOS

A dotacdo orcamentdria a ser utilizada para contratacdo de profissionais para prestacdo de servicos como Facilitadores
de oficinas, visando a execucgdo de atividades socioassistenciais no dmbito do SCFV e projetos correlatos da SMDS. Segue
abaixo:

FUNDO MUNICIAPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
Bloco protecdo social bdsica 02.052.08.245.0025.2659.33903600 Ficha 427
02.052.08.245.0025.2659.33903900 Ficha 428
Fonte: 1.500.000.0000.000 - Recursos ndo vinculados de Impostos
1.660.000.0000.000 - Transf. Rec. do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

16. RESULTADOS PRETENDIDOS
16.1. Com a confratacdo, pretende-se assegurar a execugdo regular das Oficinas de Artesanato, Corte e Costura e
Inclusdo Digital para Pessoas Idosas, no dmbito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

16.2. Busca-se promover a convivéncia comunitdria, o fortalecimento de vinculos familiares e sociais, o desenvolvimento de
habilidades, a autonomia e a participacdo dos usudrios atendidos.

16.3. A Oficina de Inclusdo Digital deverd contribuir para ampliar o acesso das pessoas idosas as tecnologias, & informacdo
e aos servigos digitais, com orientacdo sobre seguranca e prevencdo de golpes.

16.4. Pretende-se também garantir a continuidade e a qualidade das atividades socioassistenciais promovidas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

16.5. Dessa forma, os resultados pretendidos consistem na ampliacdo do atendimento aos usudrios, no fortalecimento da
convivéncia social, no desenvolvimento de capacidades e na prevencdo de situacdes de vulnerabilidade e isolamento
social.

17. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Com base na necessidade identificada, nas especificacdes, nos quantitativos, no levantamento de mercado, nos valores
estimados e nas condicdes de execucdo, conclui-se que a contratacdo é técnica e economicamente vidvel, mediante
procedimento auxiliar de credenciamento, observada a regular instrucdo do processo, a disponibilidade orcamentdria e
os critérios objetivos de distribuicdo da demanda.

Fabiana Alves Barbosa Desidério.
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social.
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ANEXO [l - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

REF. PROCESSO LICITATORIO N° 040/2026 - INEXIGIBILIDADE N° 010/2026 - CREDENCIAMENTO N° 002/2026

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026

IDENTIFICACAO
NOME: IDADE: | SEXO: ESTADO CIVIL:
NOME DA MAE: NOME DO PAI:
ENDERECO: N°: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
EMAIL: INSCRICAO MUNICIPAL: CREF:

TELEFONE RESIDENCIAL:

TELEFONE COMERCIAL:

TELEFONE CELULAR:

RG: ORGAO EMISSOR: DATA DA EXPEDICAO:

CPF: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO:

PIS: CARTEIRA DE TRABALHO: SERIE:

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
FORMACAO

ESCOLA/FACULDADE:

CURSO: SERIE/ANO:

OUTROS CURSOS:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Formacdo Profissional exigida no Edital e comprovada:

Experiéncia Profissional exigida no edital e comprovada:

Observacgoes:
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Aceito as condi¢cdes deste processo de credenciamento, tais como se acham estabelecidas no edital e seus
anexos.
INIMUTABA/MG, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO IV- MODELO DE DESCREDENCIAMENTO VOLUNTARIO

REF. PROCESSO LICITATORIO N° 040/2026 - INEXIGIBILIDADE N° 010/2026 - CREDENCIAMENTO N°
002/2026

Eu, .(qualificar), declaro que, conforme consta
no ltem 9.2 do Edital de CREDENCIAMENTO N° 002/2026 venho por livre e espont@nea vontade,

solicitar meu descredenciamento.

Nome:

Telefone(s):

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
PROCESSO LICITATORIO N° 040/2026 - INEXIGIBILIDADE N° 010/2026 - CREDENCIAMENTO N° 002/2026

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servicos, de um lado o MUNICIPIO DE INIMUTABAMG,

Pessoa Juridica de Direito PUblico, inscrito no CNPJ n° 17.694.860/0001-75, com sede na Praca Cel. Francisco Mascarenhas,

n°® 76, Centro, Inimutaba/MG, CEP 39.243-000, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emersommm Danezzi, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°
- SSP-MG e do CPF sob n° , residente e domiciliado nesta Cidade de Inimutaba/MG, doravante

denominado CONTRATANTE, e de outro lado (qualificar), fone: . Me-mail”:

denominada CONTRATADO, em conformidade com o EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026, com base no art. 74

“caput” c/c artigo 79, ambos da Lei Federal 14.133/21 e suas alteracdes e mediante as seguintes cldusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O objeto do presente contrato é o chamamento pUblico na forma de credenciamento de pessoa fisica ou juridica para
prestacdo de servicos como oficineiros, para ministrar oficinas em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social - SMDS, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRIGAO DO ITEM UNID QTDE. | VIR MENSAL VIR TOTAL
01 Un R$ R$
02
03
VALOR GLOBAL em 12 (doze) meses RS

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO:

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € 12 (doze) meses, contados da assinatura deste instrumento, na forma do artigo
105 da Lei n® 14.133/2021.

2.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo
for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas

neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1.0 regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condicdes de

conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo parcial ou total dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da confratacdo € de R$ ( ), estimando-se um valor total de R$
( ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de

administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1.0 prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1.0s precos inicialmente contratados sdo fixos e irregjustdveis no prazo de um ano contado da data do orcamento

estimado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

S&o obrigacdes do Contratante:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o confrato e seus anexos;
8.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certfificando-se de que as solucdes por ele propostas
sejam as mais adequadas.

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, ds suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a Contratada para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto &
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021;

8.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente & execuc@o do objeto, no prazo, forma e condicdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Confratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o é6rgdo de representacdo judicial do Municipio para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Confratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamacdes relacionadas d execucdo do presente
Conftrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucdo do agjuste.

8.11. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo confratado no
prazo méximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragcdo de descumprimento
de cldusulas contfratuais.

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contfratante, no caso do art. 93, §2°, da
Lein® 14.133/2021.

8.15. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.

8.16. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

8.17. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados &
execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.18. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar dreas e/ou adotar providéncias cabiveis

para a regularidade do inicio da sua execucdo.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1.0 Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do confrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contfratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.5. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou finalizacdo do
servico no prazo estabelecido, para adocdo de acdes de contingéncia cabiveis.

9.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servicos.

9.7. Paralisar, por determinagdo do Confratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.8. Conduzir os trabalhos com estrita observ@ncia as normas da legislacdo pertinente, coddigo de ética da entidade de
classe, cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre o local dos servicos nas melhores condicdes
de seguranca, higiene e disciplina.

9.9. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas necessdarias Nos
servicos solicitados;

9.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condicdes
exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.11. Guardar sigilo sobre fodas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variGveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133/2021;

9.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Confratante;

9.14. Cumprir a carga horaria nos moldes de solicitado por cada secretaria, conforme constante do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contfratos de suboperacdo

firmados ou que venham a ser celebrados pelo Confratado.
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10.5. Terminado o fratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do confratado elimind-los, com excecdo
das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins
de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou confratuais € somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagodes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula,
permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

10.8. O Confratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer informacdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de confratos administrativos, nofadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessodais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo
desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas
na forma da LGPD.

10.13. Os confratos e convénios de que frata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados & autoridade

competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIII)

11.1. N&o serd exigida garantia de execucdo para a presente contratacdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

a) der causa d inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa & inexecucdo parcial do confrato que cause grave dano & Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do confrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do confrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d" do subitem
acima deste Confrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133/2021);
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i) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", g
e "“h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b", “c” e “d", que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133/2021).

iv) Multa: (1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e" a “h" do subitem 12.2, de 20% a 30% do valor do Conftrato.
12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagcdo de reparagdo
infegral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133/2021)

12.4. Todas as sancoes previstas neste Contfrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei
n°® 14.133/2021).

12.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133/2021)

12.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contfratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021).

12.7. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo
mdximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
12.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Confratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar.

12.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunst@ncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de
controle.

12.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo PUblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, ser&o apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.11. O Confratante deverd, no prazo méximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar
e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133/2021)

12.12. As sancoes de impedimento de licitar e confratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua

com o mesmo 6rgdo ora confratante.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo

estipulado para tanto.
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13.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacédo do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangcdes administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a
continuvidade da execucdo contratual.

13.4. O confrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou anfes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A dlteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o confrato.

13.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.5.1. Indenizacdes e multas.

13.6. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese

em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGCAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente credenciamento correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias especificas para o ano em exercicio abaixo indicadas e nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo
por conta da dotagdo que for prevista para atender as obrigacdes de mesma natureza.

02.052.08.245.0025.2659.33903600 Fonte 1.500.000.0000.000 Fonte 427
02.052.08.245.0025.2659.33903900 Fonte 1.660.000.0000.000 Fonte 428

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria

respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1iI)
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133/2021, e demais
normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de

Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.

16.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a

celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Quadros de Avisos, bem como no respectivo sitio oficial

na Infernet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

18.1. Compreendem os servigos a serem prestados:
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18.1.1. Os servicos serdo prestados nos locais e hordrios indicados pwl cada secretaria solicitante.

18.1.2. As despesas de alimentacdo, hospedagem na sede do Municipio é de inteira responsabilidade da Contfratada.
18.1.3. A contfratada deverd prestar servicos de acordo com o solicitado pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Curvelo/MG para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de

Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado conforme, as partes a seguir, firmam o
presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, para que produza todos os efeitos legais e

resultantes de direifo.

Inimutaba/MG, de de 2026.

Contratante

Contratado

Testemunha:

Testemunha:
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ANEXO VIl MODELO DE DECLARAGOES
REF. PROCESSO LICITATORIO N° 040/2026 - INEXIGIBILIDADE N° 010/2026 - CREDENCIAMENTO N°
002/2026

Objeto: Chamamento publico na forma de credenciamento de pessoa fisica ou juridica para
prestacdo de servicos como oficineiros, para ministrar oficinas em atendimento a solicitacdo da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS.

(Nome) . (QUALIFICAR), em cumprimento ao solicitado no Edital de

Credenciamento em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Estd ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e em seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos
os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis;

2) A proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para o servico a ser
executado, na data de enfrega das propostas;

3) Ndo hd sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com
o Orgdo/Entidade contratante;

4) Ndo possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em
frabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos fermos do inciso XXXIIl do art. 7
° da Constituicdo Federal e inciso VI, artigo 68 da Lei n® 14.133/2021;

5) Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando frabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo

Federal.

Inimutaba/MG, __ de de 2026.

(NOME COMPLETO)
(CPF)
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