MUNICIPIO DE INIMUTABA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 24, DE 5 DE MARCO DE 2015

(Texto Compilado)
(Vide Lei Complementar n° 3, de 2005; Lei Complementar n° 21, de 2013; Lei Complementar n° 22, de 2013)

Dispbe sobre a criagcdo, extincdo e alteracado de
cargos efetivos e comissionados no Quadro Geral
de Servidores Publicos do Municipio de Inimutaba e
dé outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal
de Inimutaba/ MG, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro Geral dos Servidores Publicos, no
ambito do Poder Executivo Municipal de Inimutaba, em conformidade com a
Estrutura Administrativa e legislacédo pertinente, os cargos de provimento
efetivo e em comissdo, estabelecidos nos Anexos | e Il desta Lei
Complementar.

Art. 2°. O cargo efetivo de Auxiliar de Farmacia constante do Quadro
Geral de Cargos da Prefeitura Municipal passa a vigorar com a carga horaria
de 40 horas semanais

Art. 3°. O cargo efetivo de Agente de Endemias constante do Quadro
Geral de Cargos da Prefeitura Municipal passa a vigorar com o nimero de 08
vagas.

Art. 4°, O cargo efetivo de Educador em Saude constante do Quadro
Geral de Cargos da Prefeitura Municipal passa a vigorar com o numero de 02
vagas.

Art. 5°. O cargo efetivo de Agente de Endemias constante do Quadro
Geral de Cargos da Prefeitura Municipal passa a vigorar com a exigéncia de
escolaridade de Ensino Fundamental.

Art. 6°. O cargo efetivo de Monitor de Educagéo Fisica constante do
Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal passa a vigorar com a
exigéncia de escolaridade de Nivel Superior Completo ou em formag&o no
Curso de Educacéo Fisica.

Art. 7°. Fica extinto o cargo efetivo de Coordenador do CRAS.
Art. 8°. Fica extinto o cargo efetivo de Bioquimico.

Art. 9°. Fica extinto o cargo efetivo de Orientador Social.
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Art. 10. As atribuicbes dos cargos criados por esta Lei, sdo as
estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 11. A presente Lei ndo implica em aumento de despesas com
pessoal, conforme demonstrado no Anexo IV desta norma legal.

Art. 12. Fica fazendo parte integrante desta Lei, a declaragdo do
Prefeito Municipal de que a despesa ordenada tem adequacao orcamentéria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias. Anexo V.

Art. 13. As despesas decorrentes com a execucao desta Lei correrdo a
conta de dotacfes proprias do Orcamento Municipal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario e retroagindo os seus efeitos legais a 1° de
janeiro de 2015.

Mando, portanto, a todos a quem o0 conhecimento e execugdo desta
pertencer, que a cumpram e facam téo inteiramente como nela contém.

Inimutaba/MG, 5 de marco de 2015.

Rafael Dotti de Carvalho

Prefeito Municipal
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE INIMUTABA

CARGA
~ VENCIMENTO N° DE VAGAS ESCOLARIDADE <
DENOMINACAO : HORARIA
MENSAL AUMENTADAS MINIMA REQUISITO SEMANAL
Técnico de Ensino Médio
e 788,00 01 Completo e Curso 40 h
Farmacia . o
Técnico em Farmacia
, L, Ensino Médio
Fiscal Sanitario 788,00 01 Completo 40h
Operario da Area 788,00 05 Ensino Fundamental 40 h

de Saude

Inimutaba/MG, 5 de marco de 2015.

Rafael Dotti de Carvalho

Prefeito Municipal
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RELACAO DOS NOVOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- VENCIMENTO N° DE
DENOMINACAO MENSAL VAGAS RECRUTAMENTO
Coordenador do CRAS 1.600,00 01 Amplo
Coordenador de Gestéo,
Informacg&o, Monitoramento, 1.600,00 01 Amplo

Avaliacdo, Vigilancia Sécio
Assistencial.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DENOMINACAO VE“NAEmiT_TO V,\:GDAI\ES RECRUTAMENTO
Adminsativos de Gabines o b Amplo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DENOMINACAO VE:\\IAE:\':ASiI\IiTO Vl\:GDAI\ES RECRUTAMENTO
Eucagin Flsce Eamo 1.261.64 N Amplo
Coordenador de Projetos 1.388,23 01 Amplo

Escolares
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DENOMINACAO

VENCIMENTO
MENSAL

N° DE
VAGAS

RECRUTAMENTO

Cargo de Secretério Adjunto de Saude extinto pela Lei Complementar n°® 43, de 03/02/2021.

Inimutaba/MG, 5 de marco de 2015.

Rafael Dotti de Carvalho

Prefeito Municipal
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS

A)- CARGOS EFETIVOS:
TECNICO DE FARMACIA

Efetuar manutencdo de rotina; higienizar equipamentos e utensilios de
laboratorio; solicitar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos;
encaminhar para descarte o material contaminado. Controlar estoques: Fazer
pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas
de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes.
Documentar atividades e procedimentos; registrar entrada e saida de estoques;
listar manutencdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢cdes
de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacdo de
medicamentos; documentar aplicacdo de injetaveis; registrar compra e venda
de medicamentos de controle especial; trabalhar de acordo com as boas
praticas de manipulacdo e dispensacao; aplicar técnicas de seguranca e
higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos
operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos; atender usuarios;
interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos;
orientar consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e conservacao dos
medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou
similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos. Utilizar recursos de
informatica. Participar de campanhas sanitarias, Executar outras tarefas de
mesma hatureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FISCAL SANITARIO

Desenvolver agcbes de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria;
emitir pareceres técnicos relativos a inspecbes e outras atividades
desenvolvidas; fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo
termos, autos de infracdo e de imposicdo de penalidades, referentes a
prevencado e controle de tudo quanto possa comprometer a saude. Executar
outras tarefas afins.
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OPERARIO DA AREA DE SAUDE

Executar trabalhos bracais pertinentes aos servicos urbanos e rurais referente
ao Servico de Saude Municipal; executar atividades manuais semi-qualificadas
nas oficinas, prédios e vias publicas; executar atividades de servente de
servicos onde for necesséria a sua colaboracdo; executar trabalhos de limpeza
urbana, pintura e desentupimento de vias publicas; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas afins.

B) - CARGOS COMISSIONADOS
COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas,
servicos e projetos de protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade;
Organizar e coordenar a execucao e o monitoramento dos servicos, 0 registro
de informacbes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execucao das acdes de forma a manter o didlogo e a participacéo
dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS;
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, critérios de inclusdo, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; definir, com a equipe técnica, os instrumentos de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o
fortalecimento tedrico e metodologico do trabalho desenvolvido; contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Definir, junto
com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; promover a
articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; realizar reunides
periodicas com os profissionais para discussdo dos casos, avaliacdo das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras; promover e participar de reunides periédicas com
representantes de outras politicas publicas, visando articular a agéo inter
setorial no territério; contribuir com o Orgdo gestor municipal no
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estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e
Especial; efetuar agcbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangcas comunitérias, associa¢cbes e/ou
entidades); Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacfes sobre os
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal; Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social. Coordenar e monitorar as
atividades de todos os servicos e projetos realizados e desenvolvidos pelo
CRAS; Auxiliar a divulgacdo na imprensa sobre os trabalhos realizados nos
projetos e no CRAS; Outras atividades correlatas necessarias a execucao dos
projetos desenvolvidos pelo CRAS.

COORDENADOR DE GESTAO, INFORMACAO, MONITORAMENTO,
AVALIACAO, VIGILANCIA SOCIO-ASSISTENCIAL

Mediar os processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de
profissional de referéncia de nivel superior do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS,; Participar de atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo;
Alimentar o sistema de informacéao, sempre que for designado; Atuar como
referéncia para os jovens e para 0s demais profissionais que desenvolvem
atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; Registrar a
frequéncia dos jovens e idosos, registrar as acdes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informacgdes para o profissional de referéncia do
CRAS; Organizar e facilitar situacées estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contetudos
programaticos; Desenvolver oficinas esportivas e de lazer; Desenvolver oficinas
culturais; Acompanhar de Projetos de Orientacdo Profissional de jovens e
idosos; Mediar processos coletivos de elaboragcdo, execucédo e avaliagcdo de
Plano de Atuacgéo Social e de Projetos de A¢ao Coletiva de Interesse Social por
jovens e idosos; ldentificar e encaminhar familias para o CRAS; participar de
atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucgéo do
servico socioeducativo; executar outras atividades relacionadas ao
desempenho da ocupacéo.



MUNICIPIO DE INIMUTABA

ESTADO DE MINAS GERAIS

2

/, G,
Yimurass-¥

ASSESSOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE GABINETE

Planejar, coordenar e controlar compromissos, reunides e viagens do
Executivo; redigir cartas, relatérios, apresentacdes e outros documentos oficiais
de Gabinete; supervisionar a copia de documentos e seus arquivamentos;
realizar servicos de coordenagdo administrativa em geral; controlar a
correspondéncia de entrada e saida; recepcionar visitantes; assistir reunifes e
fazer a minuta ou ata da reunido; realizar pesquisas e preparar documentos;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

COORDENADOR DA AREA DE EDUCACAO FISICA ESCOLAR

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos de educacédo
fisica; coordenar a preparacdo de aulas, pesquisando e selecionando
conteudos de educacao fisica; diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar
seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos
e aplicando instrumentos de avaliacdo, interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
qualidade de vida; cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica
da Escola; ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras
atividades esportivas no que tange a educacao fisica escolar; planeja, organiza
e coordena atividades de educacéo fisica, recreacao e competicdes esportivas
diversas; orientar a pratica de atividades esportivas, cuidando da aplicacdo dos
regulamentos durante as competicdes e provas desportivas; trabalhar com
treinamentos de modalidades, atividades de lazer e organizacdo de eventos;
elaborar o0s programas esportivos, baseando-se na comprovacdo de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucao
das atividades escolares; elaborar e enviar ao superior imediato relatorios
mensais dos rendimentos dos alunos e trabalhos dos demais membros de suas
equipes com suas devidas modalidades; divulgar as modalidades esportivas,
predominantes de convénios e/ou parcerias, em todas as escolas da rede
municipal de ensino; planeja e incentiva o ensino de educacdo fisica em
consonancia com a frequéncia escolar; cuidar o posto de trabalho, limpando e
organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade,
com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria dos
equipamentos; participar de treinamentos e seminarios que propiciem o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de
atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o
desenvolvimento profissional e pessoal; prestar atendimento e realizar outras
atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior.
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COORDENADOR DE PROJETOS ESCOLARES

Exercer a coordenacéo e atividade profissional especifico em nivel superior de
escolaridade no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, elaborando
analisando, monitorando e avaliando planos, programas e projetos das
Unidades de Ensino Municipal.

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

O Secretario Adjunto de Saude tem por objetivo organizar e supervisionar 0s
servicos médicos e os prestadores de servicos do Sistema Unico de Saude que
atuam junto a Secretaria Municipal; cabem ao Secretario Adjunto de Saulde as
seguintes atribuicbes gerais; substituir o Secretdrio de Saude diante da
impossibilidade do mesmo; supervisionar 0s servicos médicos prestados;
Manter controle e fiscalizacdo de prestacéo de contas de convénios e contratos
vinculados ao Sistema Unico de Satide; Executar outras atribui¢ées afins.

Inimutaba/MG, 5 de marco de 2015.

Rafael Dotti de Carvalho

Prefeito Municipal
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