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DECRETO N° 191, DE 10 DE MAIO DE 2022

Regulamenta a concessdo de licenga para tratamento
de saude do servidor, prevista nos arts. 89 ¢ 90 da Lei
n°® 294A, de 13 de abril de 1995, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Inimutaba.

O Prefeito Municipal de Inimutaba, no exercicio das atribuigdes que
lhe conferem os arts. 74, Il e 101, 1, a, da Lei Organica do Municipio,
decreta:

Art. 1° A concessao de licenga para tratamento de satde do servidor,
prevista nos arts. 89 ¢ 90 da Lei n® 294A, de 13 de abril de 1995, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Inimutaba, fica regulamentada nos termos deste Decreto.

Art. 2° Para concessdo de licenga para tratamento de saude, o servidor
ou seu representante devera apresentar atestado médico ou
odontologico, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, no prazo de dois dias, contados da data do inicio de seu
afastamento.

§ 1° Na hipétese de internacdo, o atestado deverd ser entregue no
prazo de dois dias, contados da data da alta hospitalar.

§ 2° O atestado devera conter as seguintes informagdes:

I - diagnéstico ou cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas-
CID;

II - data de inicio do afastamento;

III - tempo de afastamento ao trabalho;

IV - carimbo com o nome do profissional emitente, niimero de
inscri¢ao no respectivo conselho e assinatura.

§ 3° O atestado que estiver em desacordo com o disposto no § 2° sera
recusado pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3° O servidor que se afastar por periodo superior a dois dias, para
tratamento de satde, devera se submeter a consulta clinica, por
médico oficial do Municipio, com especialidade em Medicina do
Trabalho, indicado pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.

Paragrafo nico. O disposto no caput se aplica ao servidor que, dentro
do periodo de sessenta dias, apresentar novos atestados, continuos ou
ndo, decorrentes da mesma doenga, cuja soma dos periodos de
afastamento seja superior a dois dias.

Art. 4° O servidor afastado por periodo igual ou superior a trinta dias,
para tratamento de satde, devera se submeter a exame médico de
retorno ao trabalho, ao término de seu afastamento, por médico oficial
do Municipio.

§ 1° O atestado de retorno ao trabalho devera ser apresentado pelo
servidor ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 24
horas.

§ 2° Somente serd permitido o retorno do servidor ao trabalho, apés a
entrega do atestado, no Departamento de Recursos Humanos.

Art. 5° Serfio considerados como falta, os dias em que o servidor
licenciado para tratamento de saude, considerado apto em inspecdo
médica, deixar de comparecer ao servigo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Inimutaba, 10 de maio de 2022.
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