MUNICIPIO DE INIMUTABA

ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
FAZENDARIA

EDITAL N° 29, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE INIMUTABA, PARA
ELEICAO DE DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO, PARA O
TRIENIO 2027/2029.

O Prefeito do Municipio de Inimutaba, no exercicio de suas atribui¢des e:

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) e que dispde sobre o
provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho, ou partir de escolha realizada com a participacdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito
e desempenho;

Considerando a meta 19 do Plano Nacional de Educagéo (PNE) e o Plano Municipal
de Educacgédo 2014/2024;

Considerando a Resolucdo CIF n°® 24, de 15 de junho de 2026 que aprova as
metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de
distribuicdo da Complementacédo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no
exercicio de 2023 e da outras providéncias;

Considerando a Lei Municipal Complementar n® 50, de 7 de outubro de 2022;
Considerando o Decreto Municipal n°® 285, de 21 de setembro de 2023;

Considerando a necessidade da efetivacdo da gestdo democratica da educacéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido e;

Considerando ainda a necessidade de promover o gerenciamento das unidades
escolares do Municipio;

RESOLVE:

Abrir Processo Seletivo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino de Inimutaba/MG, interessados em exercer a fungéo de Diretor,
para o triénio 2027-2029, a serem escolhidos mediante critérios técnicos de mérito e
desempenho e consulta a comunidade escolar, ficando a realizacdo deste processo a
cargo da Comissao Especial de Selecéo de Diretores.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O candidato podera obter informacdes e orientacbes sobre o Processo Seletivo
no site www.inimutaba.mg.gov.br, ou na sede da Prefeitura Municipal de Inimutaba,
situada na Praca Coronel Francisco Mascarenhas, n° 76, Centro, Centro,
Inimutaba/MG, ou pelo telefone (38) 3225-0300.

1.2 — A jornada de trabalho ocorrera durante o turno diurno e em regime de dedicagéo
exclusiva, nos termos na Lei Complementar n® 50, de 7 de outubro de 2022.

1.3 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéo do seu resultado final.

1.4 - O cargo descrito neste Edital, as areas de atuacdo, especialidade, nimero de
vagas, habilitacdo exigida, jornada de trabalho e vencimento sdo 0s previstos no
Anexo I.

1.5 — Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além
das previstas para 0 mesmo cargo constante neste Edital, observada a necessidade
do servico, poderdo ser chamados os candidatos aprovados neste certame, limitados
ao quantitativo das vagas e observada a ordem classificatéria.

1.6 - O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizado
através de Prova de Titulos e Experiéncia na Funcao, conforme estabelecido no item
5, deste Edital.

1.7 - Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificacdo no
Processo Seletivo.

1.7 - Todo o Processo Seletivo serd regido e supervisionado pela Comissao
Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura, designada pela Portaria n® 28, de 29
de maio de 2025, com apoio da Comissao Especial de Selecao de Diretores, conforme
Decreto n° 249, de 25 de setembro de 2023.

1.8 - Os trabalhos das Comissfes designadas terminardo com o envio da classificagéo
final do certame para a homologacgéo do Prefeito.

1.9 - Integram o presente edital 0s seguintes anexos:

ANEXO I - Informacgdes sobre o cargo de Diretor Escolar, n® de vagas, carga horaria e
remuneragao;

ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;
ANEXO IllI- Calendario do processo seletivo simplificado;
ANEXO IV - Formulario de interposigao de recurso;

ANEXO V — Formulario de Plano de Gestdo Escolar.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1 — Somente poderdo concorrer ao cargo de Diretor Escolar o Professor de
Educacao Basica (PEB) ou Especialista em Educac¢éo Basica (EEB) que preencherem
0s requisitos para candidatura, fixados na Lei Complementar n® 50, de 7 de outubro de
2022, a saber:

2.1.1 — ser servidor publico da educacao, em exercicio na rede municipal de ensino do
Municipio de Inimutaba;

2.1.2 — possuir curso de Magistério, Pedagogia, Gestdo Escolar ou licenciatura plena
na area da educacdo ou bacharelado/tecnélogo acrescido de Formacdo Pedagogica
de Docentes;

2.1.3 — estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a
movimentacao financeira e bancaria;

2.1.4 — nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgao
integrante da Administracdo Publica, nos cinco anos anteriores a data da inscricdo.

2.2 - Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.3 - Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.4 - Ter, na data da inscricdo, idade de 18 (dezoito) completos e idade maxima de 74
(setenta e quatro) anos.

2.5 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

2.6 - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicdes da funcao.

2.7 - Apresentar, no ato da contratacdo, os documentos descritos no item 3.6 e
documentacdo comprobatoria.

2.8 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi conferida
igualdade nas condi¢cbes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigfes seréo realizadas por meio de entrega do formulario de inscricdo na
sede da Prefeitura Municipal de Inimutaba, situada na Praca Coronel Francisco
Mascarenhas, 76, Centro, Inimutaba, de segunda a sexta-feira, das 12:00 as 17:00
horas.

3.2 — Nao haverd inscricdo por correspondéncia, e-mail, fora do prazo ou inscricao
para mais de um cargo pelo mesmo candidato.

3.3 — Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos
0s requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

3.4 — Para se inscrever, o candidato deverd preencher o formulario de inscri¢éo,
disponivel no site www.inimutaba.mg.gov.br, anexar os documentos exigidos e
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entrega-los em envelope lacrado na sede da Prefeitura, consignado na parte de fora o
nome do candidato, telefone e unidade escolar pretendida, da seguinte forma:

PREFEITURA MUNICIPAL DE INIMUTABA
EDITAL N° 29/2026

NOME:

CARGO: Diretor Escolar

UNIDADE ESCOLAR:

TELEFONE:

3.4.1 — Ao preencher o formulario de inscri¢cdo, o candidato indicara a unidade escolar
para a qual se inscreveu, escolhendo apenas uma das sete opcdes, conforme
estabelecido no Anexo I.

3.4.2 — O candidato que nao preencher corretamente o formulario de inscricdo ou
deixar de indicar a unidade escolar de lotacdo, sera desclassificado.

3.5 — N&o sera admitida a entrega do formulario de inscricdo ap0s a data prevista no
Anexo lIl.

3.6 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

3.6.1 — Certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos, comprovando 0s
requisitos constantes nos subitens 2.1, 2.1.1, 2.1.4.

3.6.2 — Diploma ou Declaracao e Histoérico Escolar, de acordo com as exigéncias do
cargo, obtido em instituicdio de ensino, devidamente reconhecida pelo MEC
(fotocopia).

3.6.3 — Certificado de concluséo de curso de pos-graduagdo, em instituicdo
devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Conselho
Nacional de Educagéo (CNE), exclusivamente, na area da educacao, sendo que, para
a formacéo lato sensu, devera ser observada a carga horaria minima de 360 horas.

3.6.3 — Identidade (fotocépia)
3.6.4 — CPF (fotocdpia)

3.6.5 — O candidato podera apresentar, no ato da inscri¢do, documento que comprove
tempo de experiéncia profissional, EXCLUSIVAMENTE, como DIRETOR ESCOLAR,
se houver.

3.6.5.1 — Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais como DIRETOR ESCOLAR,
devidamente comprovadas por meio de copia de carteira de trabalho (CTPS) ou
certiddo/declaracédo de tempo de servigo fornecida por 6rgaos publicos.
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3.8 - O candidato é responsavel pela veracidade das informacfes prestadas no
Formulério de Inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do nao
preenchimento de qualquer campo desse formulario ou da ndo apresentacao.

3.9 - O candidato, ao preencher o Formulario de Inscricdo, declara, sob pena da lei,
estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e
estar de acordo com as normas, bem como possuir os requisitos para o provimento do
cargo e estar em condi¢cdes de apresentar os documentos comprobatérios, sob pena
de perda do direito a vaga.

3.10 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11 - O Edital estard disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal
(www.inimutaba.mg.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura.

3.12 - A Prefeitura de Inimutaba ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco ou numero de telefone incorretos.

3.13 - A obtencdo do Edital na integra e o preenchimento do formulario de inscricdo
séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14 — A inscricdo no Processo Seletivo sera gratuita.

4. DAS PROIBICOES

4.1 - Nao poderao concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

a) os servidores publicos cuja cumulacdo de cargo/funcao seja proibida;

b) o candidato que ndo apresentar documentacao exigida para o cargo/fungéo, nos
termos deste Edital.

5. DA SELECAO

5.1 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1.1 — O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
5.1.1.1 — 1@ Etapa: Inscricao

5.1.1.2 — 22 Etapa: Avaliagédo dos Titulos e da Experiéncia Profissional
5.1.1.3 — 32 Etapa: Apresentacdo do Plano de Gestao

5.1.1.4 — 43 Etapa: Eleicdo pela Comunidade Escolar
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5.2 — DA AVALIACAO DOS TIiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 — A avaliacao dos titulos e da experiéncia profissional tera carater classificatorio
e consistird na avaliacdo da documentacdo que devera ser apresentada no ato da
inscricdo, considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de pontos a seguir:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS

. o . ~ Pontuacéo
Alinea Critério de Classificacdo N° de Pontos .. ¢
maxima
Curso de pos-graduacao lato sensu em
. Pos-g . ¢ . R 10 (dez) pontos
areas de conhecimento relacionadas a
a) ~ N para cada 40 pontos
educacao, com carga horaria minima de
curso
360 horas.
Curso de pos-graduacao stricto sensu
. Ros-g ¢ : 10 (dez) pontos
em areas de conhecimento
b) : 1 2, para cada 20 pontos
relacionadas a educacdo (mestrado ou
curso
doutorado)
Experiéncia na funcdo de Diretor -
P ¢ - 02 (dois)
Escolar, por ano completo de atuacao,
~ ; - pontos para
c) nao concomitantes, especificando o 10 pontos
| ) 3 . cada ano de
periodo com dia, més e ano do servico :
" servico.
prestado, sem sobreposicéo de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 70 pontos

5.2.2 — Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario, bem como periodos de
experiéncia na condicdo de socio e/ou so6cio administrador de empresas, mediante
contrato social.

5.2.3 — Sera computado para fins de experiéncia profissional somente 0 ano completo
e ininterrupto do vinculo, equivalente a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

5.2.3.1 — Nao serdo somados periodos de vinculos distintos para completar o ano.

5.2.4 — Os certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuigbes do cargo
do Processo Seletivo, e serdo exigidos todos os originais no momento da contratagao.

5.2.5 — Nao serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo
para inscri¢ao.

5.2.6 — A habilitagdo minima de escolaridade para efeitos comprobatorios, a ser
entregue no ato da contratacdo, é a estabelecida no Anexo I.

5.2.7 — Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao
clara de carga horaria.
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5.2.8 — Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data de entrega da
documentagao de inscrigao.

5.3 — DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO
5.3.1 — O Plano de Gestéo devera ser entregue nos prazos definidos pelo Anexo lIl.

5.3.2 — Na andlise do Plano de Gestdo Escolar serdo observados os principios de
autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino
publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, participacdo, eficiéncia e melhoria da qualidade social da
educacao basica publica.

5.3.3 — O Plano de Gestado devera conter metas, objetivos, competéncias organizadas
em dimensdes, atribuicdes, praticas e acdes que evidenciem o compromisso em
garantir o acesso, a permanéncia e a inclusdo dos estudantes da rede municipal de
ensino, bem como o percurso formativo destes com énfase na aprendizagem e na
perspectiva de formacgéo integral, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico
e a legislacao vigente.

5.3.4 — O Pano de Gestao Escolar devera abranger o periodo de 03 (trés) anos, que
corresponde ao periodo de um mandato, nos termos da Lei Complementar n® 50, de 7
de outubro 2022.

5.3.5 — O Plano de Gestdo Escolar deve desenvolver uma gestdo balizada nas
dimensdes: pedagdgica, administrativa, financeira e fisica, na perspectiva de gestao
democratica, inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para o0s
resultados da aprendizagem dos estudantes, além de conter estratégias para elevar os
indices educacionais resultantes das avaliacdes internas e externas da unidade de
ensino.

5.3.6 — A avaliacéo do Plano de Gestéo tem caréter eliminatorio e classificatorio e sera
realizada presencialmente, mediante apresentacdo para a Comissdo Especial de
Selecéo de Diretores, considerando o estabelecido no quadro de atribuicbes de pontos
a seqguir:

ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR Pontos por Total de
(ESCRITO) dimensao pontos
Alinhamento do Plano de Gestdo escolar a .
. ~ L. 05 (cinco) pontos
Dimensao Pedagdgica
Alinhamento do Plano de Gestdo escolar a

. N L . 05 (cinco) pontos
Dimensdo Administrativa ( )P

Alinhamento do Plano de Gestédo escolar a
Dimenséao Financeira

Alinhamento do Plano de Gestdo escolar a
Dimensao Fisica

20 pontos
05 (cinco) pontos

05 (cinco) pontos
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ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR Pontos por Total de
(APRESENTACAO) dimenséo pontos
Comunicagéo clara 02 (dois) pontos
Dominio do plano apresentado 02 (dois) pontos
Apresentacdo dos dados 02 (dois) pontos 10 pontos
Objetividade 02 (dois) pontos
Dinamismo 02 (dois) pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 pontos

5.3.7 — A Avaliacdo do Plano de Gestdo constarda de uma apresentacdo de até 20
(vinte) minutos.

5.3.8 — Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem um total de
pontos igual ou superior a 15 (quinze).

5.3.9 — Os pontos apurados nesta avaliacéo serao somados a pontuacao atingida pelo
candidato na avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

5.3.10 — O horério e local de realizagdo da apresentacdo do Plano de Gestdo seréo
divulgados na data prevista no Anexo lIl.

5.3.11 — O plano de gestdo devera ser elaborado conforme modelo disponibilizado
neste Edital (Anexo V).

5.4 — DA ELEICAO PELA COMUNIDADE ESCOLAR

5.4.1 — Os Diretores Escolares serdo escolhidos em sufragio universal e direto, pelo
voto facultativo e secreto pela comunidade escolar.

5.4.2 — A comunidade escolar serd representada pelo Conselho Escolar, pais,
professores e servidores ativos da respectiva instituicdo de ensino, nos termos da Lei
Complementar n° 50, de 7 de outubro de 2023.

5.4.3 — A eleicdo sera realizada no dia 6 de dezembro de 2026, das 8h0OOmin as
13h00min.

5.4.4 — Os locais de votagdo serdo definidos pela Comissdo Especial nos prazos
definidos pelo Anexo llI.

5.4.5 — Nos locais de votacéo, devera ser afixada lista dos candidatos habilitados, com
0S seus respectivos nameros.

5.45 — O eleitor devera apresentar a Mesa Receptora de Votas a carteira de
identidade ou outro documento equivalente, com foto.

5.5.5 — Existindo duvida quanto a identidade do eleitor, o Presidente da Mesa podera
interroga-lo sobre os dados constantes na carteira de identidade, confrontando a
assinatura da identidade com a feita na sua presenca e mencionando na ata a duvida
suscitada.
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5.5.6 — A impugnacao da identidade do eleitor, formulada pelos membros da mesa,
fiscais, candidatos ou qualquer outro eleitor, serd apresentada verbalmente na sec¢éo
instalada.

5.5.7 — Constituem a Mesa Receptora de Votos: um Presidente, um Mesario e um
Secretario indicados pela Comissao Especial.

5.5.8 — O Mesario substituira o Presidente, de modo que haja sempre quem responda,
pessoalmente, pela ordem e regularidade do processo eleitoral, cabendo-lhes, ainda,
assinar a ata da eleigao.

5.5.9 — O Presidente deve estar presente no ato de abertura e de encerramento da
eleicdo, salvo forga maior, comunicando a impossibilidade de comparecimento ao
Mesario e ao Secretario, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas antes da abertura dos
trabalhos, ou imediatamente, se a impossibilidade se der dentro desse prazo ou no
curso da eleigéo.

5.5.10 — Na falta do Presidente, assumira a Presidéncia o Mesario e, na sua falta ou
impedimento, o Secretario ou um dos suplentes indicados pela Comissdo Especial.

5.5.11 — A assinatura dos eleitores sera colhida nas folhas de votacdo da secédo
eleitoral, a qual, conjuntamente com o relatério final da eleicdo e outros materiais,
serdo entregues a Comissao Especial.

5.5.12 — Nao podem ser nomeados Presidente, Mesario ou Secretario:
5.5.12.1 — Os candidatos e seus parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau;
5.5.12.2 — O cdnjuge ou companheiro do candidato;

5.5.12.3 — As pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para um dos
candidatos concorrentes ao pleito.

5.5.13 — Os candidatos poderéo indicar até dois fiscais por cada secéo eleitoral (local
de votagdo), que deverdo estar identificados por meio de crachd padronizado,
encaminhando o nome e a copia do documento de identidade deles a Comisséo até o
dia 3 de dezembro de 2026.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 - Os candidatos serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo obtida nas avaliagbes de titulo, tempo de servico e
apresentagéo do Plano de Gestédo Escolar.

6.2 - Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate,
tera preferéncia:

a) o candidato com maior pontuacdo na Avaliacdo do Plano de Gestéo;
b) o candidato com maior pontuag¢édo em curso de pos-graduagao;

c) o tempo de experiéncia profissional, exclusivamente, como Diretor Escolar;
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d) o candidato mais idoso.
7. DOS RECURSOS

7.1 - Somente havera revisdo de pontuacdo atribuida ao candidato, por meio de
recurso fundamentado e encaminhado a Comissdo Permanente de Processo Seletivo,
gue apoés analise das justificativas deliberara a respeito.

7.2 - O prazo de interposicao de recurso sera estabelecido conforme Anexo |ll.

7.3 - O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso (Anexo V) e
entrega-lo no Departamento de Recursos Humanos, dentro prazo previsto para
interposicao.

7.4 - Nao serdo admitidos recursos apés o prazo estipulado.
7.5 - O recurso destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.
7.6 - Se provida a revisdo, a Comissao determinara as providéncias devidas.

7.7 - O resultado do recurso e a classificacdo final estardo disponiveis no prazo
previsto no Anexo lll.

8. DA APURACAO

8.1 — A apuracdo dar-se-4 na Secretaria de Educacdo ou em local definido pela
Comissado Especial, imediatamente apds o encerramento do pleito eleitoral, contando
com a presenca, se possivel, da Comisséo Especial.

8.2 — AplOs a apuracao dos votos, poderdo os fiscais, assim como os candidatos,
apresentar impugnacao, que sera apreciada pela Comissédo Especial no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

8.3 — ApGs o término das votacgfes, o Presidente, o Mesario e o Secretario da secdo
elaborardo a Ata da Votacéo.

8.4 - Concluida a contagem dos votos, a Mesa Receptora devera fechar relatério dos
votos referentes a votacao.

8.5 — O candidato mais votado por unidade escolar, assumirdo o cargo de Diretor
Escolar.

8.6 — Os demais candidatos serdo considerados suplentes, seguindo-se a ordem
decrescente de votagéao.

8.7 — No caso de empate na votacdo, o desempate seguird os critérios definidos no
item 6.2.

9. DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE DOS ELEITOS

9.1 — O resultado da eleicdo serd publicado no site da Prefeitura de Inimutaba
(www.inimutaba.mg.gov.br), conforme cronograma do Anexo lll.

9.2 - A convocagéo para contratacao serd realizada por meio de edital de convocacéao,
publicado no Diario Oficial Eletrbnico do  Municipio, e no site
www.inimutaba.mg.gov.br.
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9.3 - O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para
contratagcdo em, no maximo, 3 (trés) dias corridos contados de sua convocacgao, sob
pena de perda do direito a vaga.

9.4 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos copia dos seguintes documentos para admissao e contratacao:

a) Cédula de Identidade (R.G.);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Comprovante de Residéncia atualizado;

d) Comprovante de quitacdo do servi¢co militar, original e fotocOpia, para candidatos do
sexo masculino;

e) Titulo de eleitor;

f) Comprovante de quitacéo eleitoral;

g) Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo;

h) Certiddo de casamento, se houver;

i) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, se houver;
j) Uma fotografia 3x4 recente;

k) Atestado médico admissional e psicolégico;

) Certiddes negativas de antecedentes criminais;

m) Dados bancérios.

9.5 - Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementacao e/ou substituicdo de documentos.

9.6 - Perdera o direito a vaga, o candidato que ndo apresentar todos os documentos
exigidos no item 8.3, no ato da investidura do cargo.

9.7 — Os candidatos eleitos serdao empossados pelo Prefeito Municipal, em 18 de
dezembro de 2026.

9.8 — Os casos de vacéancia e extingdo de unidade escolar serdo tratados conforme
definido na Lei Complementar n° 50, de 7 de outubro de 2023 e no Decreto n° 249, de
25 de setembro de 2023.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Seréa excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo, o candidato que
utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo;

10.2 - A Prefeitura de Inimutaba ndo se responsabiliza pelas despesas com viagens,
hospedagens e exames dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo,
mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma deste Edital.

10.3 - O Edital na integra estara disponivel no site www.inimutaba.mg.gov.br e na
sede da Prefeitura de Inimutaba, para consulta.
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10.4. - A obtencédo do Edital e 0 acompanhamento das publicacGes relativas a este
Processo Seletivo, no site oficial do Municipio (www.inimutaba.mg.gov.br) sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.5 - Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério do Municipio
de Inimutaba.

10.6 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo e pela Comissdo Especial de Selecdo de Diretores.

Inimutaba/MG, 11 de novembro de 2026

Emersomm Danezzi
Prefeito
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ANEXO |
INFORMAGCOES SOBRE O CARGO

Cargo

N° de
Vagas

Carga
Horéria
Semanal

Habilitacdo Cargo

Vencimento

Diretor Escolar -
Escola Municipal
Altino da Silva Leite

01

40 horas

Ser servidor publico da
educacdo, em exercicio
na rede municipal de
ensino do Municipio de
Inimutaba/MG;

Curso de
Pedagogia,
Escolar ou
plena na
educacao
bacharelado/tecn6logo
acrescido de Formacéo
Pedagdgica de
Docentes;

Magistério,
Gestao
licenciatura
area da
ou

R$ 5.130,63

Diretor Escolar —
Escola Municipal
Ruth de Figueiredo
Barata

01

40 horas

Ser servidor publico da
educacdo, em exercicio
na rede municipal de
ensino do Municipio de
Inimutaba/MG;

Curso de
Pedagogia,
Escolar ou
plena na
educacao
bacharelado/tecnélogo
acrescido de Formacéo
Pedagdgica de
Docentes.

Magistério,
Gestao
licenciatura
area da
ou

R$ 5.130,63

Escolar -
Municipal
Walter

Diretor
Escola
Deputado
Passos

01

40 horas

Ser servidor publico da
educagdo, em exercicio
na rede municipal de
ensino do Municipio de
Inimutaba/MG;

Curso de
Pedagogia,
Escolar ou
plena na
educacao
bacharelado/tecnélogo
acrescido de Formacéo
Pedagogica de
Docentes.

Magistério,
Gestao
licenciatura
area da
ou

R$ 5.130,63
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Ser servidor publico da
educacdo, em exercicio
na rede municipal de
ensino do Municipio de

Inimutaba/MG;

Diretor Escolar - Curso de Magistério,

Escola Municipal 01 40 horas | Pedagogia, Gestdo | R$ 5.130,63

Gentil de Matos Escolar ou licenciatura
plena na é&rea da
educacao ou
bacharelado/tecn6logo
acrescido de Formacéo
Pedagdgica de
Docentes.
Ser servidor publico da
educacdo, em exercicio
na rede municipal de
ensino do Municipio de
Inimutaba/MG;

A : 01 40 horas | Pedagogia, Gestdo | R$5.130,63
Proinfancia  Norvina . ¢
: : Escolar ou licenciatura

Alves Maciel Danezzi 5
plena na area da
educacao ou

bacharelado/tecnélogo
acrescido de Formacéo
Pedagogica de
Docentes.
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Nimurasa-¥

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

1 - DIRETOR ESCOLAR

Planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente e a Secretaria de
Educacéo;

Organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgdo competente;
Organizar e supervisionar os trabalhos e matriculas;
Designar sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

Designar professores para substituicbes eventuais e outras atividades do
magistério;

Promover reuniées com pais e mestres;

Promover e supervisionar a organizacdo das atividades extracurriculares do
estabelecimento;

Supervisionar o trabalho das Supervisoras, Coordenadoras e professores
especializados;

Promover meios para o bom funcionamento dos projetos educacionais, Caixa
Escolar, cantina e outros;

Receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu
emprego;

Manter atualizados os livros de escrituracao escolar;

Providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu
emprego;

Convocar e presidir reunides pedagdgico-administrativas, fazendo lavrar atas
dos assuntos tratados;

Controlar a execugdo do programa de ensino, em cada semestre,
conjuntamente com 0S supervisores;

Fazer reunibes com o pessoal administrativo para distribuicdo das atribuicdes
de cada funcionério e orientar os trabalhos de limpeza e conservagao;

Comparecer a reunibes, quando convocado por autoridade do ensino;

Desempenhar tarefas afins.
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Publicacéo do Edital 11/11/2026
Periodo de Inscri¢cdes 12/11 a 16/11/2026
Divulgacgéo do Resultado Parcial da
Analise de Titulos e Experiéncia 18/11/2026
Profissional
Recurso 19/11/2026
Divulgacédo do Resultado Parcial da
Analise de Titulos e Experiéncia 22/11/2026
Profissional pés recurso
Entrega do Plano de Gestéo 24/11/2026
Apresentacao do Plano de Gestao 25/12/2026
Divulgacao do Resultado da
Apresentacao do Plano de Gestao T 2
Recurso 30/11/2026
Divulgacao do Resultado Final 02/12/2026
Divulgacéo Locais Votagao 03/12/2026
Dia da Eleicao 06/12/2026
Divulgacgdo Apuracgéo 10/12/2026
Publicacéo do~ResuItado Final e 11/12/2026
Homologacéao do Processo
Nomeacao pelo Chefe do Executivo e
convocacao para apresentacéo de 14/12/2026
exames e demais requisitos
Posse 18/12/2026
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL N° 29, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026 - PROCESSO SELETIVO DIRETOR ESCOLAR

A Comisséo Especial de Selecdo de Diretores.

Prezados (as) Senhores (as):

Eu candidato (a)
ao cargo de , do Processo
Seletivo de Diretores, Edital n°® 29/2026 da Prefeitura Municipal de Inimutaba, venho

através deste solicitar:

Inimutaba/MG, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V

FORMULARIO DO PLANO DE GESTAO
EDITAL N° 29/2026, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026 - PROCESSO SELETIVO DIRETOR ESCOLAR

1. IDENTIFICACAO
PLANO DE GESTAO DO PLANO DE GESTAO - 2027/2029
IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO:
Nome da escola:
Endereco:
Municipio: Inimutaba/MG ~ CEP: 39243-000
Telefone:
IDENTIFICA(;AO DO PROPONENTE:
Nome completo: Matricula:
Cargo: (exemplo: Pl desde 03/02/1998)

Formacdo Académica: (exemplo: graduacdo em Pedagogia pela Universidade XXX
(1996), Pb6s-Graduacdo em Docéncia e Gestdo Escolar pela Faculdade XXX (2000),
Mestrado em Ensino Superior na Universidade XXX (2002).

Funcéo atual: (exemplo: diretor, gestdo a partir de 02/01/2018)
2. ETAPAS
Apresentacéao

Descrever o objetivo geral da proposta de gestdo escolar, membros da chapa, razées
do pleito.

Diagnéstico da escola

Situar a unidade de ensino no tempo e espaco, descrevendo um diagnostico da escola
segundo as dimensoes:

a) Socioeconbmica;
b) Pedagdgica
¢) Administrativa
d) Financeira
e) Fisica
Metas e Acdes (por dimenséo conforme necessidade da escola)

Descrever as propostas de acdes para cada dimensédo de gestdo escolar, indicando
metas e prazos.
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3. REFERENCIAS

Citar as fontes de pesquisa, seguindo as nhormas da ABNT.

4. ASSINATURA E DATA
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